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INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt ,ROWES - szansg rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie II” jest
realizowany przez Rzeszowski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej i prowadzony
przez Rzeszowskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII ,Integracja Spoteczna”, Dziatanie 8.5
~Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie”.

3. Budzet projektu wynosi: 25 910 731,00 zt.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2019 r. na terenie
subregionu II wojewddztwa podkarpackiego, ktory obejmuje powiaty: strzyzowski,
ropczycko - sedziszowski, debicki, mielecki, tarnobrzeski oraz miasto Tarnobrzeg. W
przypadku ustug o charakterze biznesowym liczba podmiotdw ekonomii spotecznej
spoza subregionu, ktore zostang objete wsparciem w projekcie, nie moze przekroczy¢
20% wszystkich podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem.

5. Gtownym celem projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w subregionie
II w latach 2017-2019 poprzez utworzenie 248 miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych.

6. Cel realizowany bedzie przez:

— dziatania informacyjne w obszarze ekonomii spotecznej oraz mozliwosci jej
rozwoju;

- ustugi animacji lokalnej zwiekszajace s$wiadomosé spotecznosci lokalnej,
pobudzajace do aktywnosci obywatelskiej, zmierzajace do tworzenia podmiotow
(organizacji) obywatelskich oraz tworzenia partnerstw, a takze wsparcie dla
rozwoju i wspolnej realizacji przedsiewzie¢;

— dziatania inkubacyjne stuzace nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
utworzenia i prowadzenia podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych;

- wspieranie rozwoju zatrudnienia, w szczegdlnosci o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, przez wsparcie w tworzeniu miejsc pracy w sektorze
ekonomii spotecznej;

— dziatania stuzace profesjonalizacji i zwiekszeniu konkurencyjnosci
produktéw podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych;

— dziatania biznesowe majgce na celu wsparcie i rozwdj istniejacych
przedsiebiorstw spotecznych;

— wsparcie infrastrukturalne i techniczne dla podmiotéw ekonomii spotecznej
oraz przedsiebiorstw spotecznych.

7. Szczegbdtowe informacje na temat projektu mozna uzyskaé na stronach
internetowych: www.wsparcie.es oraz www.rarr.rzeszow.pl.

8. Biura projektu czynne sg od poniedziatku do pigtku w godz. od 9:00 do 17:00.

9. Udziat w projekcie jest bezptatny.



http://www.rarr.rzeszow.pl/
http://www.wsparcie.es/
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I ROZDZIAL I: OGOLNE ZASADY

§1 OFERTA RZESZOWSKIEGO OSRODKA WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNE]

1. ROWES posiada wystandaryzowang i kompleksowg oferte wsparcia dla oséb
fizycznych, podmiotéw ekonomii spotecznej, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz lokalnych i regionalnych podmiotow dziatajacych na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej.

2. Gtowne zadania ROWES to:

a) udzielanie informacji o sektorze ekonomii spotecznej, o ofercie wsparcia i o stanie
ekonomii spotecznej w wojewddztwie podkarpackim;

b) prowadzenie ustugi animacji lokalnej wspierajacej lokalnych lideréow w zakresie
rozwoju ekonomii spotecznej realizowanej w formie:

— spotkan animacyjnych inicjowanych w celu m.in. wspierania o0soéb i
instytucji, zamierzajacych rozpoczg¢ dziatalnos¢ w formie PES i PS lub
zachecania grup i Srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanej na
rozwéj ES;

— warsztatéow budowania partnerstw rozwojowych;

— spotkan informacyjno-animacyjnych w Srodowiskach lokalnych
nastawionych na rozwdéj ES;

— warsztatow i wizyt studyjnych stuzgacych wymianie doswiadczen, a takze
analizie zastosowanych rozwigzan i rozwazeniu mozliwosci ich przeniesienia na
grunt lokalnej spotecznosci przez uczestnikow projektu.

c) prowadzenie dziatan inkubacyjnych stuzacych nabyciu kompetencji (wiedzy i
umiejetnosci oraz postaw postrzeganych w  konteks$cie autonomii i
odpowiedzialnosci) potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania podmiotu
ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwa spotecznego realizowane w formie:

— doradztwa kluczowego, majacego na celu wsparcie prowadzace GI do
tworzenia PES lub PS, lub ekonomizacji PES lub przeksztatcenia PES w PS; w
tym przekazania wiedzy potrzebnej do zatozenia, prowadzenia i rozwijania
PES i PS oraz informacji o zewnetrznych mozliwosciach finansowania PES i PS;

— szkolen ogdlnych z tematyki ekonomii spotecznej,

— szkolenia przygotowujgcego do zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego;

— szkolen zawodowych dla pracownikéw podmiotow ekonomii spotecznej;
—  przeprowadzenia lustracji/audytéw dla nowopowstatych PS;
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— wsparcia w postaci udostepniania zaplecza infrastrukturalno-technicznego dla
PES i PS (wsparcie dostepne od momentu przekazania informacji na stronie
internetowej projektu www.wsparcie.es oraz na stronie www.rarr.rzeszow.pl);

— wsparcia doradcy do spraw pisania biznesplanu;

— doradztwa specjalistycznego i branzowego w zakresie prawnym, ksiegowo-
podatkowym, osobowym, marketingowym;

— udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej w postaci dotacji oraz
podstawowego
i przedtuzonego wsparcia pomostowego;

d) prowadzenie ustug biznesowych nastawionych na profesjonalizacje
przedsiebiorstwa spotecznego realizowanych w formie:

— doradztwa biznesowego w zakresie identyfikacji potrzeb PS, wsparcia
zwigzanego z przedmiotem prowadzonej przez PS dziatalnosci gospodarczej
i/lub dziatalnosci statutowej odptatnej, w budowaniu planu rozwoju, poprawy
pozycji rynkowej w zakresie gospodarowania posiadanymi zasobami,
sytuacjach kryzysowych, w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédet
finansowania, identyfikacji nisz rynkowych;

— wsparcia doradcy do spraw pisania biznesplanu;

— bezzwrotnej pomocy finansowej w postaci dotacji oraz wsparcia pomostowego
podstawowego i przedtuzonego;

— szkolen rozwijajacych kompetencje i prowadzacych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym;

— doradztwa specjalistycznego i branzowego w zakresie prawnym, ksiegowo-
podatkowym, osobowym, finansowym, marketingowym;

—  przeprowadzenia lustracji/audytéw dla istniejacych PS.

Charakter poszczegolnych zadan oraz zasad korzystania z nich opisany jest w
rozdziale II oraz III niniejszego regulaminu.

Projekt objety jest regutami pomocy de minimis i kazdy podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ o charakterze gospodarczym w rozumieniu prawa Unii Europejskiej
otrzyma zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis w postaci ustug oferowanych
przez Rzeszowski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej. W celu uznania danej
ustugi wsparcia za pomoc publiczng muszg zosta¢ facznie spetnione cztery
przestanki:

e wsparcie jest przyznawane przedsiebiorstwu w rozumieniu unijnego prawa
konkurencji przez panstwo lub pochodzi ze sSrodkéw publicznych,

¢ udzielane jest na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku,

e ma charakter selektywny, czyli uprzywilejowuje okreslone przedsiebiorstwo
lub przedsiebiorstwa, badz produkcje okreslonych towardw,

e zaktoca lub grozi zakitdceniem konkurencji oraz wptywa na wymiane handlowg
miedzy panstwami cztonkowskimi UE.



http://www.rarr.rzeszow.pl/
http://www.wsparcie.es/
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§2 REKRUTACJA UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposob ciagty
przez caty okres realizacji projektu.

2. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do:

a) o0sob fizycznych, ktére zamieszkujg w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego,
pracujg lub ucza sie na terenie subregionu II (powiat strzyzowski, ropczycko -
sedziszowski, debicki, mielecki, tarnobrzeski oraz miasto Tarnobrzeg),

b) podmiotéw- posiadajacych jednostke organizacyjng na terenie subregionu II
(powiat strzyzowski, ropczycko - sedziszowski, debicki, mielecki, tarnobrzeski
oraz miasto Tarnobrzeg) w wojewodztwie podkarpackim,

c) w uzasadnionych przypadkach projekt zaktada objecie wsparciem oso6b fizycznych
oraz podmiotdw z innych powiatéw woj. podkarpackiego, po wczesniejszym
uzgodnieniu z odpowiednim os$rodkiem wsparcia ekonomii spotecznej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub lokalizacje siedziby podmiotu. Liczba uczestnikéw
spoza subregionu II nie moze przekroczy¢ 20% ogoétu uczestnikow projektu.

3. Z udziatu w projekcie wytaczone sq:
- osoby, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia,
- osoby nieposiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
— osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

4. Warunkiem udziatu w projekcie jest:

a) zapoznanie sie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Rzeszowskiego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie II i akceptacja jego warunkéw (na
podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu zgtoszeniowym do projektu);

b) zlozenie niezbednych dokumentéw rekrutacyjnych opisanych szczegétowo w
rozdziale II oraz III niniejszego regulaminu do konkretnej formy wsparcia.

5. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych stanowig zaftgczniki do regulaminu projektu i
dostepne sq w siedzibie realizatora projektu oraz w biurach terenowych, a takze na
stronach internetowych: www.wsparcie.es lub www.rarr.rzeszow.pl.

6. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej w siedzibie realizatora projektu Ilub w biurach terenowych
zlokalizowanych na terenie subregionu II.

7. W przypadku ziozenia niekompletnych dokumentéow rekrutacyjnych, pracownik
realizatora projektu informuje osobe/przedstawiciela podmiotu o ewentualnych
brakach w dokumentach i wyznacza trzydniowy termin na ich uzupetnienie.
Nieztlozenie wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkuje brakiem
mozliwosci uczestniczenia w projekcie.

W przypadku wiekszego niz oczekiwane zainteresowania projektem, pierwszenstwo
udziatu beda miaty osoby spetniajace ponizsze kryteria preferencyjne:

e 0soby z niepetnosprawnoscig - 5 pkt.;
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e 0soby bezrobotne najbardziej oddalone od rynku pracy, o profilu III zgodnie
z wytycznymi - 5 pkt.

W przypadku wiekszego niz oczekiwane zainteresowania projektem, pierwszenstwo
udziatu beda miaty podmioty/instytucje spetniajgce ponizsze kryteria preferencyjne:

e PES z terendw wiejskich - 2 pkt.;
e PES z budzetem ponizej 10 tys. zt rocznie - 1 pkt.;
e spotdzielnie socjalne zagrozone likwidacjg - 3 pkt.;
¢ JST zainteresowane zatozeniem PS - 2 pkt.

Kandydaci do udzielenia wsparcia, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 regulaminu projektu,
sq zobowigzani do przestrzegania kryteridw i postepowania zgodnie z procedurg
rekrutacji. Szczegdotowe zagadnienia zwigzane z przebiegiem rekrutacji zostaty
opisane w rozdziale II, przy charakterystyce poszczegdlnych ustug ROWES.

W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada niedyskryminacji
zgodnie z art.16 Rozporzadzenia Rady (WE) nr1083/2006 ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczace EFS. Ple¢, rasa lub pochodzenie etniczne, religia lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna nie bedg wyznacznikiem przyjecia oséb do
projektu. W projekcie bedg przestrzegane pozostate polityki i zasady Wspdlnotowe, w
tym zasada rownosci szans i zréwnowazonego rozwoju.

§3 PRAWA I OBOWIAZKI STRON

1. Uczestniczka / uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1. przestrzegania niniejszego regulaminu projektu, pisemnie potwierdzajac
zapoznanie sie z nim poprzez podpisanie stosownego o$wiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym;

2. dostarczania do realizatora projektu wszelkich wymaganych zatgcznikéw
m.in. os$wiadczen i zaswiadczen oraz innych dokumentéw niezbednych do
udzielenia danego rodzaju wsparcia;

3. aktualizacji danych uczestnika projektu, szczegdlnie danych kontaktowych;

4, biezgacego informowania realizatora projektu o zmianach swojego statusu
na rynku pracy;

5. aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia;
6. wypetniania obowigzkéw wynikajacych z uméw zawartych z realizatorem
projektu;

7. potwierdzenia pisemnego skorzystania z poszczegdlnych form wsparcia
(m.in. kart wykonania ustugi, list obecnosci), odbioru materiatow szkoleniowych i
informacyjnych, cateringu, noclegu oraz wypetniania innych niezbednych do
realizacji projektu formularzy;

8. w przypadku przyznania dotacji na utworzenie miejsca pracy - ziozenie
o$wiadczen zgodnie z zapisami w rozdziatu III niniejszego regulaminu;
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3.

9. do udzialtu w badaniu ewaluacyjnym i monitoringowym, w tym do
wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po
jego zakonczeniu;

10. w przypadku przedsiebiorstwa spotecznego do regularnego wypetniania
internetowego formularza oceny klienta, ktéry zostanie uruchomiony przy
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

11. podania wszelkich danych niezbednych realizatorowi projektu do
prawidiowej realizacji projektu;
12. wspdipracy z realizatorem projektu i kadrg projektu.

Uczestnicy projektu majg prawo do:

- bezptatnego wudzialu we wszystkich formach wsparcia zgodnie =z
zaplanowang sSciezkq wsparcia;

- otrzymania materiatow szkoleniowych i informacyjnych, poczestunku oraz
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub warsztatéw, jesli dane dziatanie takie
wsparcie przewiduje;

- rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia i
dostarczanie go do biura projektu;

- wgladu do przechowywanej i archiwizowanej przez realizatora projektu
dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi ustugami na rzecz uczestnika/czki
projektu;

- sktadania podpisanych skarg/wnioskéw lub pochwat na adres mailowy
rowes@rarr.rzeszow.pl;

- w sytuacji, jesli z uzasadnionych przyczyn losowych (np. choroba lub wazna
sytuacja losowa) uczestnik/czka szkolenia nie wezmie udziatu we wsparciu, nie
bedzie zobowigzany/a do zwrotu $rodkdow wykorzystanych w zwigzku z jego
nieuczestniczeniem w szkoleniu pod warunkiem przedstawienia realizatorowi
projektu dokumentdéw potwierdzajacych zaistnienie nagtego zdarzenia losowego,
ktore skutkowato nieobecnoscig na szkoleniu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika projektu z listy

uczestnikdéw/czek w przypadku powaznego naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego
lub nieprzestrzegania niniejszego regulaminu projektu.

4.

a)

b)

Realizator projektu zobowigzuje sie do:

zapewnienia personelu projektu i specjalistow bezposrednio $wiadczacych
bezptatne wustugi informacyjne, animacyjne, doradcze, szkoleniowe dla
uczestnikéw projektu;

zapewnienia obstugi techniczno-administracyjnej umozliwiajacej s$wiadczenie
ustug, w tym zapewnienie:

— odpowiednich pomieszczen do obstugi uczestnikdw projektu, wolnych od
barier architektonicznych;

— urzadzen technicznych utatwiajgacych obstuge klientéw i kontakt z nimi:
sprzetu komputerowego z oprogramowaniem i statym taczem internetowym,
sprzetu do przeprowadzenia szkolen;
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informowania uczestnikdw projektu o prowadzonej dziatalnosci i zakresie
$wiadczonych ustug;

zbierania i przetwarzania informacji na temat $wiadczonych ustug zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. nr
2015.21.35. ze zm.);

prowadzenia ewidencji $wiadczonych ustug, starannego przechowywania i
archiwizowania dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi ustugami;

§4 ZASADY ETYCZNE

ROWES przestrzegane sg przez kadre zarzadzajacq i kadre s$wiadczacg ustugi
rzecz PES nastepujace zasady etyczne:

pracownicy ROWES nie mogq dyskryminowac¢ zadnego z klientéw ROWES,

pracownicy informujg klientow 2z zachowaniem najwyzszej starannosci
oraz uwzglednieniem najlepszej znajomosci danego tematu,

nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci pracownika ROWES wobec klienta ubiegajacego sie o wsparcie,

istniejg i sq przestrzegane regulacje dotyczacych nieprzyjmowania od klientéw
wynagrodzen lub innych gratyfikacji za udzielong pomoc,

respektowane sg prawa autorskie do pomystow klientow,

zapewniona jest dyskrecja, bezpieczenstwo oraz poufnos$¢ przekazywanych
informacji,

dziatania ROWES, a w szczegdlnosci zachowania pracownikéw ROWES w stosunku
do klientow, w zaden sposéb nie mogg wigzac sie z manifestowaniem pogladow
politycznych, religijnych itp.,

pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze, klienci sg traktowani réwno, bez
wzgledu na wiek, pte¢, orientacje seksualng, rase, przekonania polityczne i
wyznanie religijne.

ROWES podejmuje aktywne dziatania na rzecz przestrzegania przez swojg kadre
zasad etycznych poprzez dziatania szkoleniowe i edukacyjne.

ROWES podejmuje konkretne dziatania na rzecz ograniczenia swojego negatywnego
wptywu na $rodowisko naturalne.

Udzielanie wsparcia przez ROWES nie jest uzaleznione od wyznawania przez
odbiorcow tego wsparcia regut jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii.

10




RAR| Seses ‘

RZESZOWSKA AGEN

§5 SLOWNIK POJEC
Pojecia uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1. Akredytacja - Akredytacja przyznawana przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego dla podmiotéw Iub partnerstw $wiadczacych tacznie
wszystkie typy ustug wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES w zwigzku
ze spetnieniem przez nie standardow osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej w
ramach systemu akredytacji i standardéw dziatania instytucji wsparcia ekonomii
spotecznej (AKSES).

2. Animator - Pracownik realizatora projektu, bedacy osobg pierwszego kontaktu z
uczestnikami projektu, ktéra poprzez prace animacyjng, mobilizuje, zacheca osoby
fizyczne i podmioty prawne funkcjonujgce w danej spotecznosci do wspotpracy i
podejmowania dziatan w obszarze ekonomii spotecznej - stuzacych poprawie jakosci
zycia danej spotecznosci.

3. Biznesplan - Plan dotyczacy rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego przygotowany w
oparciu o posiadane zasoby czionkéw grupy inicjatywnej lub zasoby istniejacego
przedsiebiorstwa spotecznego, prezentujacy pomyst biznesowy oraz prognozy
finansowe. Przygotowywany jest przez grupe inicjatywng Ilub przedsiebiorstwo
spoteczne, ktdore ubiega sie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie
spoftecznym badz w podmiocie ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia
tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne.

4. Doradca ds. pisania biznesplanu - specjalista, ktéory pomaga uczestnikom
projektu w pisaniu biznesplanu.

5. Doradca kluczowy - Pracownik realizatora projektu, ktéry wspiera uczestnikow
projektu w formie doradztwa ogélnego w ramach ustug inkubacyjnych.

6. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - Publiczny rejestr, w ktéorym znajdujq
sie informacje o kwalifikacjach nadawanych w Polsce. Funkcjonowanie ZRK jest
uregulowane przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZSK), zas jego prowadzenie powierzono Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Za prawidtowe funkcjonowanie ZSK odpowiada Minister
Koordynator — Minister Edukacji Narodowej.

7. Dotacja - Bezzwrotne wsparcie finansowe udzielane na utworzenie nowego miejsca
pracy na minimum pot etatu, w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym
badz w podmiocie ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tego
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne. Dotacja wystepuje w
formie jednorazowego wsparcia finansowego w wysokosci szesciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na stworzenie
jednego miejsca pracy dla osdéb wskazanych w rozdziale III § 2 ust. 1 niniejszego
regulaminu. Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi
trzydziestokrotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dzien- oznacza dzien kalendarzowy

Ekonomia spoleczna (ES) - Jeden ze sposobow dziatalnosci gospodarczej, ktora
taczy w sobie cele spoteczne i ekonomiczne; bywa okreslana rowniez jako gospodarka
spoteczna lub przedsiebiorczos$¢ spoteczna.

Ekonomizacja- Proces polegajacy na wprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
odpfatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego w  organizacjach
pozarzgdowych.

Ekonomizacja dotyczy:

a) stowarzyszen i fundacji zarejestrowanych w KRS, jednak nieposiadajgcych
odpowiednich zapisow w statucie zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i/lub odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego;

b) stowarzyszen i fundacji zarejestrowanych w KRS, posiadajacych w statucie
zapisy o mozliwosci prowadzenia odpfatnej dziatalnosci statutowej i/lub
dziatalnosci gospodarczej, ktore na moment przystgpienia do projektu nie
podjety wigzacych decyzji o podjeciu tego typu dziatalnosci i nigdy nie
prowadzity odptatnej dziatalnosci statutowej i/lub dziatalnosci gospodarczej;

c) organizacji pozarzadowych tworzonych od nowa, ktére w trakcie rejestracji
wprowadzg odpowiednie zapisy do statutu oraz podejma decyzje o
wprowadzeniu odptatnej statutowej dziatalnosc¢ i/lub dziatalnosci gospodarczej
w sposob okreslony dla danej organizacji pozarzadowej.

Grupa inicjatywna (GI) - Grupa uczestnikow projektu (osob fizycznych badz
prawnych), ktora w toku wsparcia ze strony Rzeszowskiego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej wypracowuje zatozenia co do utworzenia nowego
przedsiebiorstwa spotecznego lub podmiotu ekonomii spotecznej, a takze utworzenia
miejsc pracy w istniejacym PS lub przeksztatcenia PES w PS.

Instytucja posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Doradca kluczowy biznesowy - Pracownik realizatora projektu, ktéra wspiera
uczestnikéw projektu w formie doradztwa biznesowego w ramach ustug biznesowych.

Komisja oceny projektow (KOP) - Zespdt ekspertdw oceniajacy biznesplany i
kwalifikujacy wnioski do otrzymania wsparcia finansowego (dotacja, podstawowe
wsparcie pomostowe, przediuzone wsparcie pomostowe). KOP zostanie wytoniona w
trybie zamodwienia publicznego. Zasady dziatania KOP okresla regulamin komisji oceny
projektéw (stanowigcy zatacznik nr 20 do regulaminu).

Kompetencje - Zestaw efektow uczenia sie obejmujgcy wiedze, umiejetnosci oraz
gotowos$¢ do stosowanie wiedzy i umiejetnosci dla wykonania okreslonego zadania,
postrzegang w kategoriach autonomii i odpowiedzialnosci.

Konsultant regionalny ds. zaméwien publicznych- Specjalista w zakresie
zamoéwien publicznych wspierajacy PES/PS w pozyskiwaniu zlecen w ramach
ogtaszanych zamowien publicznych.

Kopia dokumentu - Kopia dokumentu potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez
uczestnika projektu.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) - Program rozwoju
przyjety uchwatg nr 164 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. (M.P. poz. 811),
okreslajacy cele i kierunki polityki publicznej w obszarze wtgczenia spotecznego oraz
wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014-2020.

KRS - Krajowy Rejestr Sadowy, ktory stuzy rejestrowaniu podmiotéow ekonomii
spofecznej, prowadzony dla wojewddztwa podkarpackiego przez sad w Rzeszowie

Kwalifikacje - Formalnie potwierdzony przy uprawniong instytucje zestaw efektow
uczenia sie zgodny z wymogami koniecznymi dla uzyskania okreslonego tytutu
zawodowego (zawodu).

List intencyjny - Pisemna, wstepna deklaracja zamierzen dotyczacych dziatan,
ztozona przez strony przystepujgce do realizacji wspdlnego przedsiewziecia.

Miejsce pracy - Stanowisko pracy, zajmowane przez osobe wskazang w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérej mowa w wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, istniejace w przedsiebiorstwie
spotecznym nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji
lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest
pozniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie
wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6 miesiecy od
zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakonczenie
stosunku pracy z osoba zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze
nastapi¢ wytacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika. Minimalny wymiar
czasu pracy wynosi pot etatu.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o
spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. — Prawo spoétdzielcze)
pierwszej osoby na danym stanowisku, z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku
moga zmieniaé sie osoby, ale muszg to by¢ osoby, o ktdorych mowa w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Odbiorca wsparcia - Przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato decyzje o
udzieleniu dotacji na utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym badz w podmiocie ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia go w przedsiebiorstwo spoteczne i z ktérym realizator projektu zawart
umowe o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Osoba bezrobotna - Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako
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25.

26.

27.

28.

29.

bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiéow stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
$wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

Osoba dilugotrwale bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy - Osoba
bezrobotna pozostajgca w rejestrze wtasciwego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba dlugotrwale bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy -
dtugotrwale bezrobotny rézni sie w zaleznosci od wieku:

- miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy).

- dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikdw/czek projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba bierna zawodowo - Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wilasny rachunek (w tym czionek rodziny bezpfatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba z niepelnosprawnoscia - Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym -

a) osoby lub rodziny korzystajagce ze $wiadczehh z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163, z pdzn. zm.);

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 43, poz. 225, z p6zn. zm.);

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 575);
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30.

31.

b)

c)

d)

d) osoby z niepetnosprawnoscig - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546);

e) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

f) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149, z pézn. zm.);

g) osoby niesamodzielne;

h) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowedo i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

i) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa.

Partnerstwo / umowa partnerska - Porozumienie osdéb fizycznych i prawnych
zawarte w formie pisemnej, stuzgce realizacji wspodlnych dziatan wspierajacych rozwaj
lokalny w obszarze ekonomii spotecznej, umozliwiajacych angazowanie i taczenie
zasobow stron porozumienia.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES)

przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U.2006.94 poz. 651, z pdzn.
zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

e CISiKIS;

e ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z
2011.127.721 z pézn.zm);

organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2016r. 1817 t.j);

podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz
dla ktérego lezacy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci
komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

e organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. 1817

Strona 15z 81
Regulamin V_5_28.06.2017



32.

33.

34.

35.

t.j), prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej zyski wspierajg realizacje
celéw statutowych;

e spoétdzielnie, ktdrych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidow i
niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z pdzn. zm.);

e spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spotce wynosi nie wiecej niz 50%.

Podstawowe wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana
w formie comiesiecznej dotacji na nowo utworzone miejsce pracy w nowym lub
istniejacym Przedsiebiorstwie Spotecznym badz w Podmiocie Ekonomii Spotecznej,
pod warunkiem przeksztatcenia tego Podmiotu Ekonomii Spotecznej w
Przedsiebiorstwo Spoteczne, w kwocie nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za
prace na jedno miejsce pracy, $wiadczona w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie
miejsc pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym.

Pomoc de minimis - pomoc publiczna nie naruszajgca konkurencji na rynku, ktérej
udzielenie nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Graniczng kwotg pomocy de
minimis jest kwota 200 tys. euro brutto, przyznana w ciggu 3 lat. Pomoc de minimis
udzielana jest na podstawie:

a) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis;

c¢) Rozporzadzenia MIIR z dnia 2 lipca 2015 r w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

d) Rozporzadzenia MIIR z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis w ramach RPO na lata 2014-2020;

Przediuzone wsparcie pomostowe- Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana w
formie comiesiecznej dotacji na nowoutworzone miejsce pracy w nowym lub
istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym badz w podmiocie ekonomii spotecznej, pod
warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo
spoteczne w kwocie nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w
rozumieniu przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace na jedno miejsce pracy,
udzielana przez okres kolejnych 3 Ilub 6 miesiecy liczac od dnia zakonczenia
korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego.

Projekt - Projekt ,ROWES - szansg rozwoju sektora ekonomii spotecznej w
subregionie II” realizowany przez Rzeszowski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
prowadzony przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego. S.A., na podstawie
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aKsEes)

umowy z dnia 28.02.2017 r. nr RPPK.08.05.00-18-0001/16-00 zawartej z
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

36. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - Podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze
warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i

b)

c)

d)

e)

f)

rachunkowym, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w
Krajowym Rejestrze Sadowym lub dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art.
83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty lub dziatalnos¢
kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406,
z pozn. zm.), ktérego celem jest integracja spoteczna i zawodowa okreslonych
kategorii 0sdb wyrazona przez wyrazona poziomem zatrudnienia zatrudnienie
tych oséb na poziomie co najmniej 50% o0sOb bezrobotnych lub oséb z
niepetnosprawnoscig lub oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub oséb, o ktéorych mowa w art.
4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych lub

zatrudnienie na poziomie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

lub realizacja ustug spofecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach Iub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i
zawodowej 0sOb, ktdrych mowa w pkt. a), wyrazonej zatrudnieniem tych oséb
na poziomie co najmniej 30%;

jest podmiotem, ktoéry nie dystrybuuje zysku Ilub nadwyzki bilansowej
pomiedzy udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na
wzmochienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w
okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnosc
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej
dziata przedsiebiorstwo;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura
zarzadzania Przedsiebiorstwami Spotecznymi lub ich struktura wiasnosciowa
opiera sie na wspdizarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w
swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami, tj. nie
przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

g) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w ppkt. a).

Przedsiewziecie spoteczne / inicjatywa - wspdlnie zaplanowana i zrealizowana
aktywnos¢ stuzgca rozwojowi ekonomii spotecznej, ktora jest podejmowana przez
dane $rodowisko.

Regulamin - Regulamin $wiadczenia ustug Rzeszowskiego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w subregionie II.

Rekomendacja - Oficjalna, pisemna, uzasadniona, pozytywna opinia animatora
dotyczaca grupy inicjatywnej, ktéra w wyniku obserwacji i doswiadczen zostata
wskazana/zarekomendowana do objecie wsparciem przez doradce kluczowego.

Subregion II - Obszar realizacji projektu obejmujacy powiaty: : strzyzowski,
ropczycko — sedziszowski, debicki, mielecki, tarnobrzeski oraz miasto Tarnobrzeg w
wojewddztwie podkarpackim.

Rzeszowski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej (ROWES) - Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej posiadajacy akredytacje ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, s$wiadczacy tacznie wszystkie rodzaje ustug wsparcia
ekonomii spotecznej.

Srodowisko - sformalizowana lub niesformalizowana grupa liczaca $rednio 10 oséb
lub 10 przedstawicieli podmiotéw pochodzacych ze spotecznosci lokalnej i objetych
procesem animacji.

Uczestniczka / uczestnik projektu (UP):

e osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), a takze przedstawiciel osoby prawnej,
ktora/y zamieszkuje, uczy sie lub pracuje na terenie subregionu II (powiat
strzyzowski, ropczycko - sedziszowski, debicki, mielecki, tarnobrzeski oraz miasto
Tarnobrzeg) w wojewddztwie podkarpackim, korzystajgca/y z dowolnej formy
wsparcia oferowanej w projekcie, po ztozeniu dokumentéw zgtoszeniowych w
biurze projektu oraz zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie;

e podmiot majacy jednostke organizacyjng na terenie subregionu II (powiat
strzyzowski, ropczycko — sedziszowski, debicki, mielecki, tarnobrzeski oraz miasto
Tarnobrzeg) w wojewddztwie podkarpackim, ktéry korzysta z dowolnej formy
wsparcia oferowanej w projekcie, po ztozeniu dokumentéw zgtoszeniowych w
biurze projektu oraz zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych- System
komplementarnych ustug sktadajacych sie zgodnie z KPRES z modutdw:

e ustugi animacji lokalnej,
e ustugi rozwoju ekonomii spotecznej
e ustugi wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych.

Ustuga animacji lokalnej - Zindywidualizowane wsparcie udzielane uczestnikowi
projektu/grupie uczestniczek Iub uczestnikdw projektu stuzace identyfikacji,
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

aktywizacji oraz taczeniu lokalnych i zewnetrznych zasobdéw w celu rozwigzania
spofecznego problemu badz zaspokojeniu lokalnej potrzeby.

Walidacja - Procedura uznawania efektow uczenia sie wczeséniej nabytych.

Warsztaty - Wsparcie szkoleniowe dla srodowisk, tworzacych partnerstwo dla
realizacji wspdlnych inicjatyw na rzecz rozwoju ES.

Wizyta studyjna - Zaprezentowanie dobrych praktyk z zakresu dziatania podmiotéw
ekonomii spotecznej w tym przedsiebiorstw spotecznych, rozwoju lokalnego i zasobdw
lokalnych, rozwoju produktow i wustug lokalnych oraz procesu tworzenia
przedsiebiorstw spotecznych.

Whnioskodawca - Uczestnik projektu, ktéry =ztozyt wniosek o przyznanie
jednorazowej dotacji i przyznanie wsparcia pomostowego.

Wytyczne - Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Przedsiewziecie spoteczne / inicjatywa - wspdlnie zaplanowana i zrealizowana
aktywnos$¢ stuzgca rozwojowi ekonomii spotecznej, ktora jest podejmowana przez
dane srodowisko.

Dzien przyznania dotacji - dzien otrzymania $rodkéw finansowych przez odbiorce
wsparcia na konto bankowe wskazane w umowie o przyznanie jednorazowej dotacji i
wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

. ROZDZIAL II: SZCZEGOLOWE WARUNKI
KORZYSTANIA Z OFERTY ROWES

A. UStUGI INFORMACYINE

§1 USLUGI INFORMACYINE

Celem dziafalnosci informacyjnej w ramach oferty ROWES jest propagowanie
i rozpowszechnianie informacji na temat ekonomii spotecznej.

ROWES wspdtpracuje w zakresie wymiany informacji i promocji z instytucjami
regionalnymi i lokalnymi oraz z podmiotami z sektora prywatnego i przedstawicielami
sektora spofecznego, a zwtaszcza z osobami ze S$rodowisk, dla ktérych ekonomia
spoteczna moze by¢ szansg na zadbanie o inkluzje spoteczna.

ROWES angazuje sie w dziatania prowadzone na poziomie wojewddzkim i
regionalnym, dotyczace zatrudnienia, integracji spotecznej, rozwoju gospodarczego,
przedsiebiorczosci i rozwoju lokalnego, a przede wszystkim inkluzji spotecznej i
tworzenia ekosystemu dla ekonomii spotecznej opartego na wspdtpracy w
diagnozowaniu, planowaniu, wspieraniu, monitorowaniu i doskonaleniu wsparcia.
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4. Dziatania informacyjne dotyczgq m.in. udzielania informacji na temat:
- oferty ROWES oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach projektu;

- mozliwosci rozwoju sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwie
podkarpackim;

- zasad prowadzenia przez organizacje pozarzadowe nieodptatnej i odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej;

- zasad uruchamiania PES/PS;
- przykfadow dobrze prosperujacych PES/PS;

- partnerstw dziatajagcych z udziatem PES/PS i partneréw publicznych i
spotecznych;

- mozliwych do pozyskania srodkéw na rozwdéj PES/PS;
— zawigzywania i rozwoju partnerstw, sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw;

- zmieniajacych sie przepisow prawa dotyczacych PES/PS oraz sektora
ekonomii spotecznej.

5. Informacje udzielane sg wszystkim zainteresowanym bezposrednio podczas spotkan
w biurze projektu, w biurach terenowych, w siedzibach PES, PS, ]ST, telefonicznie lub
e-mailowo.

6. Do dziatalnosci informacyjnej oferty ROWES wykorzystywane sg nastepujace kanaty:

- strona internetowa: www.wsparcie.es;

- wydarzenia animacyjne organizowane na terenie subregionu II;
- materiaty informacyjno-promocyjne (m.in. ulotki, plakaty).

7. Za dziatania informacyjne odpowiada personel ROWES: animatorzy, doradcy
kluczowi, doradcy kluczowi biznesowi, kierownik projektu, kierownik OWES.

8. Dziatania informacyjne prowadzone sa przez caty okres realizacji projektu tj. od
01.01.2017 r. do 31.12 2019 .

9. Dane kontaktowe do poszczegdlnych pracownikéw ROWES znajdujq sie w zatgczniku
nr 3 do regulaminu.

B. USLUGI ANIMACII LOKALNE]

§2 USLUGI ANIMACYINE

Ustugi animacji lokalnej polegajg na dziataniach zmierzajace do:
— pobudzenia aktywnosci oséb, grup i instytucji w przestrzeni publicznej,

— ozywienia spotecznosci lokalnej poprzez inicjowanie réznego rodzaju
aktywnosci, polegajacych na pracy z grupami w s$rodowisku lokalnym,
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1.

majacych szczegdlnie na celu aktywizacje zawodowag i spoteczng o0soéb
zagrozonych wykluczeniem.

§3 WARUNKI UCZESTNICTWA

Z ustug animacji lokalnej i rozwoju partnerstwa mogg korzysta¢ nastepujacy
Uczestnicy Projektu:

a) osoby fizyczne zamieszkujqce, pracujace lub uczace sie na terenie subregionu II,
ktore z wiasnej inicjatywy chca wiaczy¢ sie w proces spotecznego rozwigzania
lokalnego problemu, badZ zaspokojenia lokalnej potrzeby - poprzez dziatania w
obszarze ekonomii spotecznej — w szczegolnosci lokalni liderzy;

b) przedstawiciele PES i PS;

c) pracownicy instytucji rynku pracy, osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych
centrow pomocy rodzinie;

d) pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego badZ jednostek organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego;

e) przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw;
f) przedstawiciele medidw.

Rekrutacja uczestnikow/czek do objecia ustugami animacyjnymi prowadzona jest
w sposéb ciagly przez caty okres realizacji projektu tj. od 01.01.2017 r. do
31.12.2019 .

Warunkiem udziatu w ustugach animacji lokalnej jest ztozenie:
a) formularza zgtoszeniowego, zawierajgcego dane uczestnika projektu:

e w przypadku osob indywidualnych i przedstawicieli oséb prawnych — zatacznik
nr la do niniejszego regulaminu;

e w przypadku osob prawnych - zatgcznik nr 1b do niniejszego regulaminu;

b) oswiadczenia zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych - zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

Warunkiem koniecznym do uzyskania wsparcia w ramach dziatan animacyjnych jest
utworzenie $rodowiska przez 8-12 o0s6b fizycznych lub przedstawicieli rdéznych
podmiotéw oraz ztozenie przez utworzone $rodowisko dokumentéw zgtoszeniowych
do projektu, zgodnie z rozdziatem II §3 ust. 3 niniejszego regulaminu.

Podmioty wymienione w §3 ust. 1 lit b-f, ktére chcg wzig¢ udziat w projekcie sg
zobowigzane do oddelegowania swoich przedstawicieli (od jednej do trzech osdéb).

O zakwalifikowaniu sie do projektu, uczestnik projektu zostanie poinformowany
bezposrednio w czasie spotkania, telefonicznie lub droga e-mailowg przez animatora.

§4 MIEJSCE I CZAS WSPARCIA
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1. Ustugi animacji lokalnej swiadczone sg na obszarze realizacji projektu:
a) w $rodowisku lokalnym uczestnikow projektu;

b) w biurach terenowych wilasciwych dla miejsca zamieszkania uczestnikow
projektu;

c) podczas warsztatdw partnerstw;

d) zdalnie, z wykorzystaniem technologii teleinformatycznych: telefonicznie,
on-line itp.
2. Ustugi animacji lokalnej w postaci wizyt studyjnych realizowane sg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Ustugi animacji lokalnej $wiadczone sa w calym okresie realizacji projektu, tj.
01.01.2017r. do 31.12.2019r.

§5 PRZEBIEG WSPARCIA ANIMACYINEGO

1. W dziataniach animacji lokalnej biorg udziat osoby fizyczne lub przedstawiciele oséb
prawnych, tworzace $rodowisko, w celu pracy nad wspoélnym
przedsiewzieciem/inicjatywa/projektem, w swojej lokalnej spotecznosci, na rzecz
ekonomii spotecznej.

2. Wsparcie animacyjne rozpoczyna si€ w momencie ztozenia przez osobe fizyczng
formularza zgtoszeniowego do udziatu w projekcie stanowigqcego zatacznik nr la do
regulaminu.

3. Wsparcie w ramach ustug animacji lokalnej odbywa sie poprzez:
a) spotkania indywidualne z animatorem,

b) spotkania grupowe z animatorem, nakierowane na szczegdétowg analize
potrzeb grupy i lokalnego $rodowiska,

) sporzadzenie pogiebionej diagnozy potencjatu Srodowiska lokalnego, np.
badanie potrzeb, mapa zasobdéw, analiza otoczenia itp.,

d) inspirowanie i wsparcie realizacji przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej,
e) budowanie lokalnych partnerstw rozwojowych i koalicji dotyczacych

lokalnych  przedsiewzie¢ lub inicjatyw na rzecz ekonomii spotecznej
(angazujacych takich partnerdw, jak JST, lokalne instytucje rynku pracy
oraz pomocy i integracji spotecznej, PES, PS, przedsiebiorcy),

f) organizowanie dialogu obywatelskiego - w tym poprzez konsultacje
spoteczne jako niezbedny element wspoétpracy rdéznych sektorow oraz grup
spotecznych,

g) prowadzenie warsztatéw partnerstw:
— podstawowych (dwudniowych - obligatoryjnie dla UP) oraz

— zaawansowanych (dwudniowych) lub dwudniowych wizyt studyjnych.
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4.

W razie zaistnienia sytuacji, w ktdrej osoba oddelegowana z podmiotu wymienionego
w 83 ust. 1 lit. b-f nie bedzie mogta wzia¢ udziatu w przewidzianych dziataniach,
podmiot musi zapewni¢ zastepstwo.

Zmiane przedstawiciela nalezy zgtosi¢ najpdzniej na 3 dni przed datg planowanego
wsparcia. Zmiana przedstawiciela wymaga wypetnienia przez nowa osobe formularza
zgtoszeniowego do udziatu w projekcie (zatgqcznik nr 1a do Regulaminu).

Kazda osoba objeta wsparciem w ramach ustug animacji lokalnej zobowigzana jest
do:

a) obecnosci na warsztatach i wizytach studyjnych w ramach wsparcia;

b) pisemnego potwierdzenia na listach obecnosci, udzialu w spotkaniach,
warsztatach i wizytach studyjnych,

c) pisemnego potwierdzenia odbioru materiatéw
szkoleniowych/informacyjnych, skorzystania z cateringu, noclegu,

d) aktywnego udziatu oraz angazowania sie we wszystkie formy wsparcia,

e) wykorzystania swojego doswiadczenia oraz wiedzy w realizowane
przedsiewziecie lokalne na rzecz $rodowiska,

f) wypetniania podjetych zobowigzan oraz wspierania S$rodowiska w
dziataniach zmierzajacych do realizacji przedsiewziecia spotecznego,

g) przekazania praw autorskich z zakresu idei, pomystéw, koncepcji, dziatan
na rzecz realizacji przedsiewziecia jako catosci.

7. Zakonczenie udziatu danego srodowiska w procesie animacji lokalnej nastepuje z

chwilg przystgpienia do realizacji wspolnego przedsiewziecia, inicjatywy lub projektu,
dla ktérego zostato zawigzane partnerstwo lub z chwilg przekazania $rodowiska do
procesu inkubacji.

§6 WSPARCIE ANIMATOROW ZWIAZANE Z TWORZENIEM

PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH LUB PRZEKSZTALCENIEM

PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ W PRZEDSIEBIORSTWA
SPOLECZNE

Osoby fizyczne tworzace grupe inicjatywng zainteresowane utworzeniem
przedsiebiorstwa spotecznego zobowigzane sg do ztozenia formularza zgtoszeniowego,
stanowigcego zatacznik 1la oraz o$wiadczenia stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Osoby prawne tworzace grupe inicjatywng zainteresowane utworzeniem
przedsiebiorstwa spotecznego zobowigzane sg do ztozenia formularza zgtoszeniowego
do projektu stanowiqcego zatacznik 1la i zatgcznik 1b, a takze os$wiadczenia
stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Podmioty ekonomii spotecznej zainteresowane przeksztatceniem w przedsiebiorstwo
spoteczne zobowigzane sg do ztozenia formularza zgtoszeniowego zatacznik 1a i
zatacznik 1b oraz oswiadczenia stanowigcego =zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
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4. Sktad grupy inicjatywnej jest zalezny od rodzaju tworzonego przedsiebiorstwa
spotecznego.
w ramach projektu objete wsparciem moga zostaé nastepujace grupy inicjatywne:
Osoby Rodzaj tworzonego
tworzace A Klad iniciat )
rupe przedsiebiorstwa Sktad grupy inicjatywnej
grur spotecznego
inicjatywng

osoby fizyczne

minimum 5 o0s6b (maksymalnie 7 osdb),
spotdzielnia socjalna w tym minimum 50% oséb wskazanych w
rozdziale III § 2 ust. 1 regulaminu

spétka non-profit minimum 3 osoby (maksymalnie 7 oséb),
w tym minimum 50% oséb wskazanych w
rozdziale III § 2 ust. 1 regulaminu

organizacja
pozarzgdowa

osoby prawne spotdzielniach socjalnych (minimum dwie
osoby z jednego podmiotu).
spétka non-profit minimum 3 przedstawicieli (maksymalnie
organizacja 5) oddelegowanych do udziatu w projekcie
pozarzadowa przez osobe prawna.

minimum 4 przedstawicieli (maksymalnie
6) oddelegowanych do udziatu w projekcie
Z co najmniej dwoch podmiotow
spoétdzielnia socjalna wymienionych

w § 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o

10.

W przypadku grup inicjatywnych osoéb fizycznych warunkiem koniecznym jest udziat w
tej grupie minimum 50% o0sbéb wskazanych w rozdziale III §2 ust. 1 regulaminu.

W przypadku tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego w formie spotki non-profit przez
osoby fizyczne, spotka musi mie¢ minimum dwoch udziatowcow.

W przypadku, gdy przedsiebiorstwo spoteczne tworzone bedzie przez osoby prawne,
kazdy z uczestnikdw grupy inicjatywnej skfada dodatkowo wypetniony ,Formularz
zgtoszeniowy dla osoby prawnej” — zatgcznik 1b do regulaminu.

Nie ma obowigzku, aby w grupie inicjatywnej osdb prawnych uczestniczyly osoby
wskazane w rozdziale III §2 ust. 1 regulaminu. W takim przypadku obowigzek
zgtoszenia do projektu oséb, dla ktorych bedg utworzone miejsca pracy w ramach
przyznanej dotacji nastepuje w momencie podpisania ,Umowy 0 przyznanie
jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym” — zatgcznik nr 23 do regulaminu.

Osoby, dla ktéorych utworzone bedg miejsca pracy w ramach dotacji sg zobowigzane
do ztozenia dodatkowo wypetnionego ,Formularza zgtoszeniowego dla osoby, dla
ktorej bedzie utworzone miejsce pracy” — zatgcznik 1c do regulaminu wraz kompletem
zaswiadczen oraz oswiadczen potwierdzajacych spetnienie kryteriow wymienionych w
rozdziale III § 2 ust. 1 regulaminu.

Warunkiem udziatu w przypadku podmiotdw ekonomii spotecznej, ktore chca sie
przeksztatci¢ w przedsiebiorstwo spoteczne jest oddelegowanie minimum trzech /
trojga przedstawicieli do udziatu w projekcie. Sciezka wsparcia oraz warunki
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11.

korzystania z dziatan projektu dla podmiotéw ekonomii spotecznej, sg takie same jak
w przypadku grup inicjatywnych oséb prawnych.

Warunkiem ubiegania sie o wparcie w ramach projektu jest obecnos$¢ w sktadzie
grupy inicjatywnej oséb, ktore po utworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego obejmag
funkcje w zarzadzie, organach nadzorczych lub wtascicielskich:

?;g?zy ce Rodzaj tworzonego
a przedsiebiorstwa Wymagania
grupeg
b spotecznego
inicjatywng

osoby fizyczne | spétka z 0.0. non-profit | w tym obowigzkowo osoba bedaca

W grupie inicjatywnej musi uczestniczy¢
spotdzielnia socjalna minimum 5 oséb bedacych cztonkami
spotdzielni socjalnej.

W grupie inicjatywnej musi uczestniczy¢ co
najmniej jedna osoba bedaca udziatowcem,

udziatowcem wiekszosciowym (o ile
podmiot posiada udziaty wiekszosciowe).
W grupie inicjatywnej musi uczestniczy¢ co
najmniej 2 osoby, ktére obejma funkcje

w zarzadzie przedsiebiorstwa spotecznego.

organizacja
pozarzadowa

osoby prawne

spotdzielnia socjalna

W skifadzie grupy inicjatywnej musi

spotka z 0.0. non-profit | uczestniczyé co najmniej 2 osoby, ktdre
obejma funkcje

w zarzadzie przedsiebiorstwa spotecznego.

organizacja
pozarzadowa

12

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku podmiotu ekonomii spotecznej, ktéry w ramach projektu zamierza
przeksztatci¢ sie w przedsiebiorstwo spoteczne, wsréd oddelegowanych przedstawicieli
do projektu musi uczestniczy¢ co najmniej 2 osoby, ktére obejmg funkcje w zarzadzie
przedsiebiorstwa spotecznego.

Grupy Inicjatywne, ktére ziozyly poprawne dokumenty zgtoszeniowe zostajg
zakwalifikowane do udziatu w projekcie i o tym fakcie zostang poinformowane przez
animatora bezposrednio w czasie spotkania, telefonicznie lub droga e-mailowa.

Pierwszg formg wsparcia dla grup inicjatywnych rozpoczynajacq sciezke ubiegania sie
0 przyznanie dotacji na utworzenie miejsca pracy w PS sg spotkania z animatorem.

Liczba spotkan z animatorem kazdorazowo bedzie wynikata z diagnozy grupy oraz
biezacych jej potrzeb.

Wszyscy uczestnicy grupy inicjatywnej sa zobowigzani do aktywnego uczestnictwa
w spotkaniach (obecno$¢ na poziomie minimum 50% spotkan) oraz wypetniania
zadan wyznaczonych przez animatora, celem uzyskania rekomendacji do dalszego
udziatu w projekcie. Rekomendacja animatora dla grupy inicjatywnej stanowi
zatacznik 27a do regulaminu.

Wsparcie animatora ma na celu w szczegdlnosci:

o diagnoze mocnych i stabych stron grupy,
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e budowanie zespotu,
e motywowanie uczestnikow,
e wylonienie lidera grupy.

18. Grupy inicjatywne, ktére zakonczg prace z animatorem otrzymujg rekomendacje do
dalszego udziatu w projekcie, tj. do skorzystania ze wsparcia doradcy kluczowego w
ramach ustug modutu inkubacyjnego.

19. W przypadku watpliwosci dotyczgacych mozliwosci utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego przez dang grupe inicjatywng, animator moze skierowa¢ grupe do
doradcy osobowego. W takim przypadku uzyskanie rekomendacji od animatora bedzie
wymagato uzyskania pozytywnej opinii doradcy osobowego.

C. USLUGI WSPARCIA ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNE] (ustugi
inkubacyjne)

§7 FORMY WSPARCIA ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNE]

1. W ramach ustug rozwoju ekonomii spotecznej mozna skorzystac¢ z nastepujacych
form wsparcia:

a) doradztwo kluczowe prowadzone przez doradce kluczowego,

b) szkolenia przygotowujace do =zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego,

c) wsparcie doradcy ds. pisania biznesplandw,

d) dotacje na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych,
e) doradztwo specjalistyczne,

f) szkolenia ogdlne z tematyki ekonomii spotecznej,

g) szkolenia zawodowe dla PES

h) dziatalnos$¢ Inkubatora w Mielcu, dla PS/PES/grup inicjatywnych tworzacych
PS/PES, dostosowanego do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Celem dziatan inkubacyjnych jest:
a) tworzenie przedsiebiorstw spotecznych lub przeksztatcenie PES w PS,
b) tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej,
c) ekonomizacja organizacji pozarzadowych.

3. Za realizacje wsparcia odpowiadajq doradcy kluczowi.

4, Za koordynacje realizacji wsparcia ustug inkubacji przez doradce kluczowego oraz
wspieranie jego dziatan odpowiedzialny jest kierownik projektu.
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6.

§8 TWORZENIE PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH I PRZEKSZTALCENIE
PES W PS

W ramach Sciezki tworzenia przedsiebiorstw spotecznych lub przeksztatcenia PES
w PS ze wsparcia w ramach doradztwa kluczowego mogg skorzysta¢ grupy inicjatywne
planujace utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne lub podmioty ekonomii spotecznej
planujace przeksztatcenie w przedsiebiorstwo spoteczne.

Warunkiem objecia wsparciem jest rekomendacja animatora ROWES dla grupy
inicjatywnej lub PES.

W trakcie doradztwa skfad grup inicjatywnych lub przedstawicieli PES moze ulegac
zmianie pod warunkiem, ze:

— o0soby uzupetniajgce skitad grupy ztozg dokumenty zwigzane z przystgpieniem do
projektu,

— sktad grupy po wprowadzonych zmianach umozliwi dalszy udziat w projekcie oraz
umozliwi kontynuacje realizacji planu dziatania,

— decyzja o zmianie sktadu grupy jest racjonalna i podyktowana dobrem catej grupy
oraz zachowaniem odpowiedniej ilosci oséb okreslonych w §6 ust.4.

Zmiany skfadu grupy inicjatywnej, przedstawicieli PES lub zmiany formy prawnej
podmiotu delegujacego przedstawicieli do takiej grupy, skutkujgce brakiem mozliwosci
osiggniecia zaktadanych celdw doradztwa okreslonych w planie dziatania, mogq
stanowi¢ podstawe do odmowy dalszego wsparcia.

Zakres doradztwa kluczowego:

a) Doradztwo ma charakter porady odnoszgacej sie do konkretnej grupy. Doradca
kluczowy opiera sie na danych i materiatach przekazanych przez te grupe lub
pomaga w ich kompletowaniu. W procesie doradztwa pod uwage brane sg
zdiagnozowane specyficzne potrzeby danej grupy.

b) Rola doradcy kluczowego polega w gtdwnej mierze na:
o diagnozowaniu potencjatu grupy,
e diagnozowaniu mocnych i stabych stron pomystu na dziatalnos¢ PS,
e pomocy podczas opracowywania planu rozwoju,
e wsparciu podczas zaktadania i prowadzenia PS lub PES,
e wyjasnieniu aspektéw prawnych i ksiegowych PS lub PES,
e pomocy podczas rejestrowania PS lub PES,
e wsparciu planowania zarzadzania PS lub PES,
e pomocy podczas budowania marki i PR w PS lub PES.

Forma udzielania doradztwa kluczowego:

Strona 27 z 81
Regulamin V_5_28.06.2017



10.

11.

12.

13.

a) Podstawg do swiadczenia doradztwa jest podpisanie umowy na $wiadczenie ustug
inkubacyjnych pomiedzy ROWES i uczestnikami projektu stanowigcej zatacznik
nr 5a do regulaminu.

b) Dla podmiotow i grup inicjatywnych zakwalifikowanych do wsparcia
przygotowywany jest plan dziatania.

c) Doradca kluczowy ma obowigzek udzieli¢ doradztwa w formie doradztwa
bezposredniego. Przez doradztwo bezposrednie rozumie sie doradztwo $wiadczone
osobiscie przez doradce, w siedzibie ROWES lub jego biurach terenowych lub
innym dogodnym dla przedstawiciela PS miejscu.

d) W uzasadnionych przypadkach udzielane doradztwo moze przybiera¢ forme
doradztwa posredniego jako kontynuacji doradztwa bezposredniego. Przez
doradztwo posrednie rozumie sie doradztwo $wiadczone drogg elektroniczng (za
pomocg poczty elektronicznej, wideokonferencji itp.).

e) Ustuga doradztwa bezposredniego moze zostac zrealizowana w czasie i miejscu
dogodnym dla uczestnika projektu po uzgodnieniu z doradcg kluczowym.

f) Doradztwo jest powigzane z innymi dziataniami podejmowanymi przez ROWES.
Oznacza to, ze na etapie udzielania doradztwa doradca kluczowy moze skierowac
cztonkow grupy inicjatywnej do skorzystania:

e ze wsparcia animatora ROWES,
e ze szkolen ogdlnych z tematyki ekonomii spotecznej,
e z doradztwa specjalistycznego.

Grupy inicjatywne chcace utworzy¢ PS, a takze PES, ktdére zamierzajq
przeksztatci¢ sie w PS, otrzymuja po zakonhczeniu realizacji planu dziatania
rekomendacje od doradcy kluczowego. Formularz rekomendacji doradcy kluczowego
dla grupy inicjatywnej stanowi zatacznik nr 27 b regulaminu.

W przypadku otrzymania rekomendacji grupa inicjatywna lub przedstawiciele PES
sq kierowani do dalszych form wsparcia obejmujacych:

a) szkolenia przygotowujgce do zatozenia i prowadzenia PS,
b) wsparcie doradcy ds. pisania biznesplanu.

Wyzej wymienione formy wsparcia bedg realizowane jedynie dla grup
inicjatywnych lub PES, ktére otrzymajg rekomendacje od doradcéw kluczowych.

Rekomendacja oznacza gotowos$¢ grupy inicjatywnej do zatozenia przedsiebiorstwa
spotecznego lub PES, ktére chca przeksztatcic sie w PS. Podstawowym warunkiem
otrzymania rekomendacji od doradcy kluczowego jest zrealizowanie =zalecen
wskazanych w planie dziatania zwigzanych z etapem przygotowania danej grupy
inicjatywnej do utworzenia PS, a takze PES, ktdre chca przeksztatcic¢ sie w PS.

Grupy inicjatywne lub PES, ktére nie otrzymaty rekomendacji, kontynuujg $ciezke
wsparcia wyznaczong w planie dziatania do momentu otrzymania rekomendacii.

Szkolenia przygotowujgce do zatozenia i prowadzenia PS realizowane sgq przez
ROWES w grupach $rednio dziesiecioosobowych w terminach i miejscach
dostosowanych do potrzeb uczestnikdow projektu.

Szkolenia przygotowujgce do zatozenia i prowadzenia PS trwajgq 40 godzin po 8
godzin dziennie, tqcznie 5 dni.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Godzina szkolenia odpowiada 45 minutom.
Program szkolenia obejmuje:

a) prawo - 8h,

b) zakfadanie i prowadzenie PS - 4h,

c) strategia i biznesplan - 8h,

d) marketing - 4h,

e) finanse i ksiegowos¢ — 16h.

Realizator zapewnia catering oraz materialy szkoleniowe dla uczestnikéw
szkolenia.

Uczestnik/czka szkolenia zobowigzany/a jest do podpisania listy odbioru
materiatow szkoleniowych, listy obecnosci za kazdy dzien uczestnictwa w szkoleniu.
Ztozenie podpisu na licie obecnosci jest jednoznaczne z potwierdzeniem skorzystania
w danym dniu z cateringu.

Uczestnicy szkolen, ktérzy zakonczyli szkolenie otrzymajag zaswiadczenia.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo w
co najmniej 80% zaje¢ przez wszystkie osoby wchodzgce w sktad grupy inicjatywnej
lub wszystkich przedstawicieli PES.

Uczestnicy, ktdrzy otrzymaja zaswiadczenia sg zobowigzani do podpisania listy
potwierdzajacej odbidr zaswiadczenia ukonczenia szkolenia.

Wsparcie doradcy ds. pisania biznesplanu realizowane jest po ukonczeniu
szkolenia przygotowujacego do zatozenia i prowadzenia PS. Wsparcie doradcy musi
zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od pierwszego spotkania.

Wsparcie doradcy ds. pisania biznesplanéw wynosi 10 godzin zegarowych na
kazdg grupe inicjatywna lub podmiot ekonomii spotecznej, ktéry zamierza
przeksztalci¢ sie w przedsiebiorstwo spoteczne.

Doradca ds. pisania biznesplanu ma obowigzek udzieli¢ doradztwa w formie
doradztwa bezposredniego. Przez doradztwo bezposrednie rozumie sie doradztwo
$wiadczone osobiscie przez doradce, w siedzibie ROWES lub jego biurach terenowych
lub innym dogodnym dla PES/GI miejscu.

Przewidywana liczba indywidualnych spotkan z doradcg wynosi od 3 do 4.

Minimalny czas spotkania wynosi 2 godziny, a maksymalny czas spotkania - 4
godziny na jedna grupe inicjatywng lub PES.

W wyjatkowych sytuacja dopuszcza sie maksymalnie 2 godziny pracy zdalnej
(doradztwo swiadczone w formie elektronicznej) doradcy, pod warunkiem, ze praca
zdalna jest kontynuacjg doradztwa prowadzonego w formie spotkan bezposrednich.

Doradztwo bedzie dokumentowane poprzez karte doradcza podpisywana przez
wyznaczonego przedstawiciela grupy inicjatywnej lub przedstawiciela PES oraz
doradce.

Ostatnie spotkanie z doradcg musi zakonczy¢ sie skompletowaniem biznesplanu
oraz zaftacznikédw. Potwierdzeniem tego bedzie podpisanie protokotu zdawczo-
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

odbiorczego przez grupe inicjatywng (wszystkich cztonkow grupy inicjatywnej) lub
wszystkich przedstawicieli PES oraz doradce.

Udziat w szkoleniu i doradztwie wymienionych w ust. 8 lit. a i b stanowi warunek
ubiegania sie o dotacje na tworzenie miejsc pracy w PS.

Warunkiem otrzymania dotacji na utworzenie miejsca pracy w PS jest pozytywna
ocena biznesplanu. Dokfadny opis procesu przyznawania dotacji znajduje sie w
rozdziale III Regulaminu.

Grupy inicjatywne lub PES, ktére w toku wsparcia napotkajg problemy z realizacjg
planu dziatania, mogaq:

a) zrezygnowac z udziatu w projekcie

b) dopracowac pomyst tworzenia/przeksztatcenia PS i kontynuowac s$ciezke wsparcia
celem otrzymania rekomendaciji.

W sytuacji dalszej checi udziatlu w projekcie grupa inicjatywna lub PES moze
rozpocza¢ Sciezke od poczatku tj. ponownie rozpocza¢ korzystanie ze wsparcia
animatora ROWES.

W przypadku grup inicjatywnych lub PES, ktore ztozyly ,Wniosek o przyznanie
jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego” - zatacznik nr 10 do regulaminu oraz
otrzymaty decyzje o przyznaniu dotacji, doradca kluczowy realizuje dodatkowe
wsparcie polegajace na wsparciu rejestracji PS.

Nowopowstajace PS majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia w ramach projektu w
przygotowywaniu najwazniejszych dokumentéw, tym m.in:

a) statutu lub umowy spoétki,

b) dokumentéw zatozycielskich,

c) drukow do KRS,

d) uchwat wewnetrznych organéw PS w zakresie niezbednym do utworzenia PS,
e) dokumentéw wewnetrznych regulujacych funkcjonowanie PS,

f) innych dokumentéw wymaganych do utworzenia PS wymienionych w planie
dziatan.

taczny czas zaangazowania doradcy kluczowego w pomoc grupie inicjatywnej lub
PES, ktory zamierza przeksztatci¢ sie w PS, wynosi 40 godzin zegarowych.

Po otrzymaniu potwierdzenia rejestracji w KRS Ilub innym rejestrze, PS ma
obowigzek dostarczy¢ kopie ww. dokumentéw do wtasciwego biura projektu.

W przypadku zdiagnozowania przez doradce kluczowego potrzeb szkoleniowych,
ROWES moze skierowaé¢ pracownikdw PES na szkolenia zawodowe zwigzane ze
specyfikg prowadzonej dziatalnosci. Zasady udzielania wsparcia w postaci szkolen
zawodowych znajdujq sie w rozdziale II, cze$¢ F regulaminu.

W przypadku zdiagnozowania przez doradce kluczowego potrzeb doradczych
w konkretnym zagadnieniu zwigzanych z tworzeniem PS, ROWES moze skierowac
poszczegodlnych cztonkdéw grupy inicjatywnej na doradztwo specjalistyczne zwigzane ze
specyfikq prowadzonej dziatalnosci. Doktadny opis realizacji wsparcia znajduje sie w
rozdziale II czes$¢ G regulaminu.
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§9 TWORZENIE PODMIOTOW EKONOMII SPOrECZNE]

1. W ramach projektu doradca kluczowy wspomaga proces powstawania nowych PES
o charakterze nieekonomicznym, tj.:

a) Organizacji pozarzadowych nieprowadzacych dziatalnosci odptatnej statutowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

b) zaktaddéw aktywnosci zawodowej,
c) centrow integracji spotecznej,

d) klubdw integracji spotecznej,

e) warsztatow terapii zajeciowej.

2. W przypadku grup inicjatywnych, ktdére chca utworzy¢ PES, doradca kluczowy
wspomaga grupe

w przygotowaniu odpowiednich dokumentéw tj.:

a) statutédw lub umoéw spotki,

b) dokumentéw zatozycielskich,

c) drukow do KRS,

d) uchwat wewnetrznych organéw PS w zakresie niezbednym do utworzenia PS,
e) dokumentéw wewnetrznych regulujacych funkcjonowanie PS,

f) innych dokumentéw wymaganych do utworzenia PS wymienionych w planie
dziatan.

3. Po otrzymaniu potwierdzenia rejestracji w KRS Ilub innym rejestrze
organizacja ma obowigzek dostarczy¢ kopie tego dokumentu/dokumentow
potwierdzajacych statut PES do biura projektu. Dokumenty musza zosta¢ dostarczone
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania postanowienia sadu.

§10 EKONOMIZACIA ORGANIZACII POZARZADOWYCH

1. Ekonomizacja ma na celu wprowadzenie dziatalnosci gospodarczej i/lub odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego w organizacjach pozarzadowych (NGO).

2. Dziatania majace na celu ekonomizacje skierowane sg do:

a) stowarzyszen i fundacji zarejestrowanych w KRS, jednak nieposiadajacych
odpowiednich zapisbw w statucie zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i/lub odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego;

b) stowarzyszen i fundacji zarejestrowanych w KRS, posiadajacych w statucie zapisy
o mozliwosci prowadzenia odptatnej dziatalnosci statutowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej, ktére na moment przystgpienia do projektu nie podjety wigzacych
decyzji o podjeciu tego typu dziatalnosci i nigdy nie prowadzity odptatnej
dziatalnosci statutowej lub dziatalnosci gospodarczej;
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5.

c) nowotworzonych organizacji pozarzadowych, ktore w trakcie rejestracji
wprowadzg odpowiednie zapisy do statutu oraz podejma decyzje o wprowadzeniu
odptatnej statutowej dziatalnos$¢ lub dziatalnosci gospodarczej w sposéb okreslony
dla danej NGO.

Za proces ekonomizacji odpowiedzialny jest doradca kluczowy.
Do zadan doradcy kluczowego nalezy:
a) kompleksowa analiza sytuacji NGO;

b) doradztwo z zakresu wprowadzenia odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego lub dziatalnosci gospodarczej;

c) Przygotowanie odpowiednich dokumentéw tj.:

e statutu (dotyczy tworzenia nowego NGO) lub zmiany w zapisach w statucie
obowigzujacym (dotyczy juz istniejgcego NGO);

e uchwal organdéw statutowych NGO wymaganych do wprowadzenia zmian
zwigzanych z odptatng statutowa dziatalnoscig pozytku publicznego lub
dziatalnoscig gospodarczy;

o dokumentéw zatozycielskich (w sytuacji tworzenia nowego NGO);

e dokumentéw do dokonania wpisu do KRS (w sytuacji tworzenia nowego NGO
lub NGO wprowadzajagcego odptatng statutowa dziatalnoscig pozytku
publicznego lub dziatalnos$¢ gospodarcza).

Do zadan NGO nalezy:

a) ztozenie w biurze terenowym projektu formularzy zgtoszeniowych do projektu
(zatacznik 1a i zatacznik 1b do regulaminu) oraz o$wiadczenia uczestnika projektu
(zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu)

b) przedlozenie kopii aktualnego statutu NGO oraz innych dokumentéw
wewnetrznych regulujacych odptatng dziatalnos$¢ statutowa pozytku publicznego
lub dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku podmiotéw, ktére posiadajg
odpowiednie zapisy w statucie, ale nie podjety decyzji o prowadzeniu odptatnej
statutowej dziatalnosci lub dziatalnosci gospodarczej takze oswiadczenia
dotyczacego nie prowadzenia tego typu dziatalnosci na dzien przystgpienia do
projektu (zatacznik nr 13 do niniejszego regulaminu). Wszystkie przedtozone
dokumenty powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby
upowaznione do reprezentowania instytucji;

c) uczestnictwo w spotkaniach z doradcg kluczowym, potwierdzone stosownym
podpisem na karcie doradczej;

d) dostarczanie niezbednych informacji utatwiajacych proces ekonomizacji;

e) dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych przejscie procesu ekonomizacji, tj.:
kopii uchwaty o przyjeciu zmian w statucie lub innych uchwat regulujgcych zakres
wprowadzonej dziatalnosci (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem) Ilub
potwierdzenie rejestracji w rejestrze przedsiebiorcow.

Spotkania z doradcg kluczowym bedg sie odbywaé¢ w miejscu dogodnym dla NGO.

Dokumenty, o ktérych mowa §10, ust. 5, pkt. e), muszg zosta¢ dostarczone w ciggu
14 dni od dnia otrzymania postanowienia sadu.
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§11 WSPARCIE ISTNIEJACYCH PODMIOTOW EKONOMII SPOrECZNE]

3.1. Z dziatan projektu mogg skorzystac istniejgce PES rozdziat I &5 ust. 31 Regulaminu.
W ramach projektu PES mogg skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

a) szkolenia ogdlne w zakresie ekonomii spotecznej (jednodniowe) — opis wsparcia
znajduje sie w czesci E regulaminu

b) wsparcie w przeksztatceniu PES w PS - opis wsparcia znajduje sie w §8
Regulaminu

c) wsparcie w ekonomizacji PES - opis wsparcia znajduje sie w §10 Regulaminu

d) szkolenia dostarczajacych i rozwijajace kompetencje i prowadzace do uzyskania
kwalifikacji zawodowych (szkolenia zawodowe) - opis wsparcia znajduje sie w
czesci F Regulaminu.

e) Doradztwa specjalistycznego - opis wsparcia znajduje sie w czesci G Regulaminu

3.3. Wsparcie dla PES realizowane jest w ramach umowy zawartej
pomiedzy ROWES i PES stanowigcej zatacznik 5b do Regulaminu.

3.4, Umowa o ktorej mowa w ust. 3 obejmuje przewidywany wymiar
wsparcia w ramach doradztwa kluczowego.

3.5. Przewidywany maksymalny wymiar wsparcia okreslony w Umowie o
ktorej mowa w ust. 3 moze zosta¢ zwiekszony w szczegdélnych przypadkach na
whniosek PES i po akceptacji DK.

3.6. Przewidywany maksymalny zakres doradztwa kluczowego dla
jednego PES obejmuje 10 godzin zegarowych.

§11a DZIALALNOSC INKUBATORA DLA PS/PES W MIELCU

1. Celem Inkubatora Rzeszowskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej jest
zapewnienie wsparcia techniczno-infrastrukturalnego poprzez prowadzenie dziatan na
rzecz rozwoju ES, PS, grup inicjatywnych, spotecznosci lokalnych i podmiotow
ekonomii spotecznej.

Inkubator miesci sie w Mielcu, ul. Sienkiewicza 1.

Z ustug Inkubatora moga korzysta¢ grupy inicjatywne tworzgce Podmioty Ekonomii
Spotecznej (PES) lub Przedsiebiorstwa Spoteczne (PS), $rodowiska/spotecznosci
przystepujace do wspodlnej realizacji inicjatywy na rzecz rozwoju ES z terenu
powiatéw: strzyzowskiego, ropczycko - sedziszowskiego, debickiego, mieleckiego,
tarnobrzeskiego oraz podmioty ekonomii spotecznej majace siedzibe na w/w terenie,
w tym organizacje pozarzadowe dazace do uruchomienia dziatalnosci statutowej
odptatnej lub gospodarczej

4. Podmioty, ktére spetniajg warunki okreslone w pkt. 3 uzyskujg prawo do korzystania
z infrastruktury Inkubatora w zakresie:
o dostepu do sali konferencyjno-szkoleniowej, w celu organizowania wifasnych

spotkan, konferencji, szkolen, wystaw i prezentacji PES/PS,
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e uzytkowania powierzchni biurowej i wyposazenia biura w przypadku prowadzenia
dziatalnosci przez PES/PS,

e mozliwosci zatozenia poczty, odbioru korespondencji, dostepu do Internetu,
e mozliwosci zarejestrowania siedziby prowadzonej dziatalnosci PES/PS.

5. Korzystanie z pomieszczen wraz z wyposazeniem i sprzetem biurowym Inkubatora
jest nieodptatne.

6. Szczegdétowe zasady korzystania z Inkubatora okresla Regulamin funkcjonowania
Inkubatora w ramach Rzeszowskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Mielcu
stanowigcy zatgcznik 32 do niniejszego regulaminu.

D. USLUGI WSPARCIA ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH
(ustugi biznesowe)

§12 WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Z ustug biznesowych mogg korzysta¢ tylko i wylgcznie podmioty spetniajgce
warunki zawarte w definicji przedsiebiorstwa spotecznego rozdziat I 8§85 ust. 36
Regulaminu.

2. Rekrutacja uczestnikow projektu jest prowadzona w sposdb ciggty od dnia
ogtoszenia na stronie internetowej projektu www. wsparcie.es do konca realizacji
projektu, tj. 31.12.2019 r.

3. Przedsiebiorstwa spoteczne, ktére chca wzigé udziat w projekcie sa zobowigzane
do oddelegowania minimum jednego przedstawiciela do korzystania z ustug
biznesowych.

4. Warunkiem udziatu w ustugach biznesowych jest ztozenie:

a) formularza zgloszeniowego, stanowigcego zatgcznik nr 1la do niniejszego
regulaminu,

b) formularza zgloszeniowego stanowigcego zatacznik nr 1b do niniejszego
regulaminu,

c) oswiadczenia zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych - zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. Warunkiem koniecznym do uzyskania wsparcia w ramach ustug biznesowych jest
podpisanie umowy na $wiadczenie ustug biznesowych stanowigcej zatacznik nr 6 do
regulaminu.

§13 PRZEBIEG WSPARCIA W RAMACH UStUG BIZNESOWYCH

1. W ramach ustug biznesowych mozna skorzystac z nastepujacych form wsparcia:
a) doradztwo biznesowe $wiadczone przez kluczowego doradce biznesowego;

b) doradztwo specjalistyczne (szczegdtowe informacje zawarte sg rozdziale II
czes¢ G regulaminu projektu);
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c) dotacja na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych (szczegdétowe informacje zawarte sg rozdziale III Regulaminu
projektu);

d) wsparcie doradcy ds. pisania biznesplanu;

e) szkolenia dostarczajacych i rozwijajgce kompetencje i prowadzace do
uzyskania kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym, (szczegdtowe informacje zawarte sg rozdziale II czes¢ F regulaminu
projektu);

f) pomoc w pozyskaniu kontaktéw =z instytucjami publicznymi (w tym
jednostkami  samorzadu terytorialnego, powiatowymi urzedami pracy,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, oérodkami pomocy spotecznej, urzedami
skarbowymi, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, itp.) na obszarze swojego
dziatania, w celu wsparcia dziatania PS (m. in. w zakresie pozyskania lokalu,
uzyskania interpretacji prawnych, mediacji pomiedzy PS a instytucjami etc.);

2. Ustugi biznesowe sg Swiadczone na podstawie umowy na $wiadczenie ustug
biznesowych stanowigcej zatacznik nr 6 do regulaminu.

3.

Ustugi biznesowe sa ukierunkowane na pomoc w uzyskaniu stabilnosci

funkcjonowania istniejacych przedsiebiorstw spotecznych, a takze profesjonalizacje
ich ustug oraz zwiekszenie konkurencyjnosci produktow PS. m.in. poprzez:

5.

. monitoring ich sytuaciji,

. diagnoze potrzeb szkoleniowych,

. diagnoze potrzeb i potencjatu przedsiebiorstw,

. organizacje wsparcia w sytuacjach kryzysowych,

. poszukiwanie partnerow,

. identyfikacje nisz rynkowych,

. przygotowywanie danych i ofert,

. prace nad biznesplanem (z wyjatkiem ubiegania sie o $rodki w ramach
projektu);

. prowadzenie negocjacji z instytucjq finansujacy;

. wsparcie w zakresie dostepnych instrumentow finansowych, w tym

instrumentéw zwrotnych w ramach PO WER oraz pomoc w ubieganiu sie o nie.

Efektem $wiadczonych ustug biznesowych jest:

a) wzrost przychoddw przedsiebiorstw spotecznych,

b) podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw spotecznych,
c) wzrost liczby miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych,
d) poprawa wizerunku przedsiebiorstw spotecznych.

Doradca kluczowy biznesowy $wiadczy ustugi wsparcia przy zachowaniu dbatosci

o autonomie PS, ograniczajagc do niezbednego minimum zastepowanie PS w
czynnosciach zwigzanych z dziatalnosciq PS.
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6. Ustugi wsparcia w istniejagcych PS sg s$wiadczone przez doradcow kluczowych
biznesowych, ktdérzy sg pracownikami ROWES.

7. Doradca kluczowy biznesowy ma obowigzek udzieli¢ doradztwa w formie
doradztwa bezposredniego. Przez doradztwo bezposrednie rozumie sie doradztwo
Swiadczone osobiscie przez doradce, w siedzibie ROWES lub jego biurach terenowych
lub innym dogodnym dla przedstawiciela PS miejscu.

8. W uzasadnionych przypadkach udzielane PS doradztwo moze przybiera¢ forme
doradztwa posredniego. Przez doradztwo posrednie rozumie sie doradztwo
Swiadczone drogg elektroniczng (za pomocg poczty elektronicznej, wideokonferencji

itp.).

9. Doradztwo biznesowe bedzie sie odbywac¢ w godzinach dostosowanych do potrzeb
przedsiebiorstwa spotecznego w dniach od poniedziatku do niedzieli.

10. Termin i zakres ustug w postaci doradztwa ustalany jest bezposrednio z doradcg
kluczowym biznesowym.

11. Uczestnicy doradztwa biznesowego sg zobowigzani do:

a) potwierdzenia uczestnictwa w doradztwie poprzez ziozenie podpisu na
karcie doradczej,

b) wypetnienia ankiety satysfakcji klienta po zakonczeniu doradztwa,

c) udzielania szczegdtowych informacji na temat prowadzonej dotychczas
dziatalnosci PS oraz wskazanie kierunkow jego rozwoju. Informacje te bedq
zawarte w karcie monitoringu przygotowywanej przez doradce kluczowego
biznesowego,

d) Scistej wspdbtpracy z doradcg kluczowym biznesowym w zakresie
prowadzonej polityki finansowej, marketingowej oraz rynkowej PS, prowadzacej
do opracowania indywidualnej $ciezki wsparcia (planu rozwoju) PS.

12. Za koordynacje ustug biznesowych oraz wsparcie dziatan doradcy kluczowego
biznesowego odpowiada kierownik projektu.

13. Doradztwo biznesowe w ramach projektu jest bezptatne.

§14 WSPARCIE DORADCY DS. PISANIA BIZNESPLANU

Wsparcie doradcy ds. pisania biznesplanu powigzane jest z procesem ubiegania sie
istniejacego przedsiebiorstwa Spotecznego o dotacje na utworzenie nowych miejsc
pracy w PS. Szczegodty zwigzane z ubieganiem sie o dotacje zostaly zawarte w
rozdziale III Regulaminu.

Warunkami uzyskania wsparcia doradcy ds. pisania biznesplanow sa:
a) podpisanie umowy na swiadczenie doradztwa biznesowego,

b) skorzystanie z pomocy doradcy kluczowego biznesowego, w formie doradztwa
biznesowego - potwierdzeniem skorzystania z doradztwa jest podpisana karta
doradcza prowadzona przez doradce kluczowego biznesowego,

c) przeprowadzenie diagnozy sytuacji ekonomicznej PS przez doradce kluczowego
biznesowego poprzez wypetnienie karty monitoringu PS,
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d) opracowanie wspodlnie z doradcg kluczowym biznesowym planu rozwoju
przedsiebiorstwa spotecznego,

e) zamiar utworzenia minimum jednego miejsca pracy dla oséb wskazanych w
rozdziale III §2 Regulaminu.

3. Przedsiebiorstwa spoteczne, ktére spetnig tacznie powyzsze warunki kierowane sg
przez doradce kluczowego biznesowego do wsparcia doradcy ds. pisania biznesplanu.

4. Wsparcie Doradcy ds. pisania biznesplanu wynosi 5 godzin zegarowych na jedno
przedsiebiorstwo spoteczne.

5. Doradca ds. pisania biznesplanu ma obowigzek udzieli¢ doradztwa w formie
doradztwa bezposredniego. Przez doradztwo bezposrednie rozumie sie doradztwo
$wiadczone osobiscie przez doradce, w siedzibie ROWES lub jego biurach terenowych
lub innym dogodnym dla przedstawiciela PS miejscu.

6. W uzasadnionych przypadkach udzielane PS doradztwo moze przybiera¢ forme
doradztwa posredniego jako kontynuacji doradztwa bezposredniego. Przez doradztwo
posrednie rozumie sie doradztwo $wiadczone drogg elektroniczng (za pomoca poczty
elektronicznej, wideokonferenciji itp.).

§15 WSPARCIE KONSULTANTA REGIONALNEGO DS. ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH

1. Ustugi wsparcia istniejgcych PS sg s$wiadczone przez konsultanta regionalnego ds.
zamowien publicznych bedgacego pracownikiem ROWES.

2. Ustugi dotyczace zamoéwien publicznych ukierunkowane sg na pomoc w zwiekszeniu
udziatu zaméwien publicznych w przychodach istniejacych przedsiebiorstw
spotecznych, a takze profesjonalizacje ustug, zwiekszenie konkurencyjnosci
produktow i ustug PS. m.in poprzez:

a) wsparcie PES/PS w zakresie wyszukiwania ogtoszen o zamoéwieniach publicznych,

b) pomoc w analizie zasobdéw i potencjatu PES/PS oraz mozliwosci ztozenia oferty do
zamoéwienia publicznego,

c) wsparcie w zakresie wyszukiwania i weryfikacji zamawiajacych,

d) pomoc w analizie i przygotowaniu dokumentacji ofertowej do postepowan o
udzielenie zaméwien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e) monitoring przebiegu postepowania,

f) nadzoér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji i korespondencji zwigzanej
z zamowieniami publicznymi,

g) koordynacja tworzenia i zawierania umoéw bedacych efektem postepowania o
udzielenie zamowienia,

h) doradztwo w zarzadzaniu i odpowiedzialnosci za realizacje uméw zawartych w
ramach procesow zapytan ofertowych, konkurséw ofert i przetargéw,

i) biezacy monitoring przepiséw, aktéw prawnych w zakresie zaméwien publicznych.
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10.

Z ustug Konsultanta Regionalnego DS. Zamowien Publicznych moga korzystac tylko
i wylacznie podmioty spetniajace warunki zawarte w definicji przedsiebiorstwa
spotecznego rozdziat I § 5 ust 36 Regulaminu, bedace Uczestnikami projektu, ktore
skorzystaty z ustug Doradcy Kluczowego Biznesowego.

Przedsiebiorstwa spoteczne, ktore chcg wzig¢ udziat w projekcie sg zobowigzane
do oddelegowania minimum 1 przedstawiciela do udziatu w doradztwie dotyczacym
zamowien publicznych.

Warunkiem koniecznym do uzyskania wsparcia w ramach ustug doradczych
dotyczacych zamdwien publicznych jest podpisanie Umowy na $wiadczenie ustug
biznesowych stanowigcej zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Doradztwo prowadzone przez konsultanta regionalnego ds. zamoéwien publicznych jest
udzielane w formie doradztwa bezposredniego. Przez doradztwo bezposrednie
rozumie sie doradztwo Swiadczone osobiscie przez doradce, w siedzibie ROWES lub
jego biurach terenowych lub innym dogodnym dla przedstawiciela PS miejscu.

W uzasadnionych przypadkach udzielane PS doradztwo moze przybiera¢ forme
doradztwa posredniego. Przez doradztwo posrednie rozumie sie doradztwo
$wiadczone drogg elektroniczng (za pomoca poczty elektronicznej, wideokonferencji
itp.). Doradztwo dotyczace zamowien publicznych odbywac sie bedzie w godzinach
dostosowanych do potrzeb Przedsiebiorstwa spotecznego w dniach od poniedziatku do
piatku.

Termin i zakres ustugi w postaci doradztwa udzielanego jest ustalany bezposrednio z
konsultantem regionalnym ds. zamoéwien publicznych.

Potwierdzeniem przeprowadzonego doradztwa jest karta doradcza.
Uczestnicy doradztwa dotyczgcego zamoéwien publicznych sg zobowigzani do:
a) aktywnego uczestnictwa w doradztwie

b) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu doradztwa.

c) doradztwo dotyczace zamoéwien publicznych w ramach projektu jest bezptatne.

. SZKOLENIA OGOLNE W ZAKRESIE EKONOMII SPOLECZNE]J

§16 WARUNKI UCZESTNICTWA

Ze szkolen ogdélnych w zakresie ekonomii spotecznej mogq skorzystacd:

a) osoby fizyczne zamieszkujace, pracujace lub uczace sie na terenie subregionu II,
ktére z wilasnej inicjatywy chcg wigczy¢ sie w proces spotecznego rozwigzania
lokalnego problemu, badZz zaspokojenia lokalnej potrzeby - poprzez dziatania w
obszarze ekonomii spotecznej;

b) przedstawiciele PES i PS;

c) pracownicy instytucji rynku pracy, osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych
centrow pomocy rodzinie;

d) pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego badz jednostek organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego;
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e) przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw;
f) przedstawiciele mediéw.

2. Rekrutacja uczestnikow do udziatu w szkoleniach ogdlnych w zakresie ekonomii
spotecznej prowadzona jest w sposob ciggty przez caty okres realizacji projektu.

3. Informacja o terminie i warunkach rekrutacji umieszczona jest na stronie internetowej
RARR SA: www.rarr.rzeszow.pl oraz na stronie projektu www.wsparcie.es

4. Warunkiem udziatu w szkoleniach ogdlnych w zakresie ekonomii spotecznej jest
zfozenie:

a) W przypadku braku wczesniejszego ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych
do udziatu w projekcie nalezy przedfozyc:

— formularz zgtoszeniowy oséb indywidualnych - zatgcznik nr 1a do niniejszego
regulaminu zawierajgcego dane uczestnika projektu,

— formularz zgtoszeniowy o0s6b prawnych - zatacznik nr 1b do niniejszego
regulaminu;

— o$wiadczenie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych - zatgcznik nr 2
do niemniejszego regulaminu;

— formularz zgtoszeniowy do udziatlu w szkoleniu jednodniowym - zatgcznik nr
30 do niniejszego regulaminu.

b) W przypadku wczesniejszego ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych do
udziatu w Projekcie nalezy przedtozy¢:

— formularz zgtoszeniowy do udziatlu w szkoleniu jednodniowym - zatgcznik nr
30 do niniejszego regulaminu.

Odmowa wypetnienia powyzszych dokumentéw oznacza rezygnacje z mozliwosci
uczestniczenia w szkoleniu.

5. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w siedzibie realizatora projektu na stronie
internetowej RARR S.A.: www.rarr.rzeszow.pl oraz na stronie projektu
WWW.wsparcie.es

6. Kwalifikacja na szkolenie odbywa sie na podstawie poprawnie wypetnionych i
podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych oraz zgodnie z kryteriami kwalifikacyjnymi
z uwzglednieniem zapisow ust. 8 niniejszego paragrafu.

7. W przypadku wiekszego niz oczekiwane zainteresowania projektem, pierwszenstwo
udziatu beda miaty osoby spetniajace kryteria preferencyjne wskazane w rozdziale I
§2 ust. 7 niniejszego regulaminu.

8. O zakwalifikowaniu sie do odbycia szkolenn ogdlnych w zakresie ekonomii spotecznej,
uczestnik projektu zostanie poinformowany przez koordynatora szkolen droggq
mailowa lub telefoniczna.

9. Szkolenia beda organizowane od poniedziatku do pigtku. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢é organizacji szkolen réwniez w soboty i
niedziele.
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10. Informacje o terminach planowanych szkolen zostang podane w formie

harmonogramu zawierajgcego terminy oraz tematy poszczegolnych szkolen na stronie
projektu www.wsparcie.es

§17 MIEJSCE I CZAS REALIZACJII SZKOLEN

Szkolenia beda organizowane w dogodnych dla Uczestnikdéw lokalizacjach na terenie
subregionu II.

Szkolenia realizowane sgq w catym w okresie realizacji projektu tj. od 01.01.2017 r. do
31.12.2019 r.

§18 ORGANIZACJA I REALIZACJA SZKOLEN

1. Tematyka oferowanych szkolen dotyczy minimum ponizszych obszaréw:

e Powotywanie réznych typow podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych.

e Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w sferze ekonomii spotecznej.

e Zarzadzanie organizacjg, planowanie strategiczne, zarzadzanie finansowe,
zarzadzanie zasobami ludzkimi.

e Aspekty prawne, finansowe, rachunkowe dziatalnosci w sferze ekonomii spotecznej.
e Pisanie biznesplandéw.

e Marketing (w tym badanie rynku, tworzenie strategii cenowej, pozyskiwanie
klientéw).

e Restrukturyzacja dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych.

e Zaktadanie i prowadzenie podmiotéw reintegracyjnych.
e Praca z osobami zagrozonymi ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

e inne szkolenia wedtug zapotrzebowania zgtoszonego przez uczestnikow projektu,
zwigzane z dziatalnoscig projektu ROWES.

2. Szczegdtowy program szkolen przygotowany bedzie przez osoby prowadzace
szkolenia.

3. Szkolenia maja na celu poszerzenie wiedzy z konkretnego zagadnienia
okreslonego w ust.1.

4. Za organizacje szkolen odpowiedzialny jest Koordynator szkolen.
5. Uczestnictwo w szkoleniu zostanie potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem.

6. Grupa szkoleniowa kazdorazowo moze liczy¢ do 15 oséb chetnych na dany temat
szkolenia.
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7. Szkolenia beda realizowane podczas jednego dnia w wymiarze 8 godzin
lekcyjnych.

8. ROWES podczas szkolen dla uczestnikdéw projektu zapewnia:
e prowadzenie zaje¢ przez wykwalifikowanych treneréw/trenerek

e materiaty szkoleniowe (dostosowane do danego rodzaju szkolenia, pozwalajgcych
na samodzielng edukacje z zakresu tematyki szkolen),

e catering (przerwy kawowe i obiad),

e zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

9. Kazdy uczestnik szkolenia ogdlnego w zakresie ekonomii spotecznej zobowigzany
jest do:

e pisemnego potwierdzenia uczestnictwa na listach obecnosci,

e pisemnego potwierdzenia odbioru materiatdow szkoleniowych lub informacyjnych,
skorzystania z cateringu,

e aktywnego udziatu w szkolenia,
e wypetnienia ankiet ewaluacyjnych.

10. Uczestnik szkolenia ma prawo do rezygnacji z udziatu w szkoleniu bez podania
przyczyn realizatorowi projektu pod warunkiem, ze rezygnacja ta zostanie zgtoszona
nie pézniej niz 3 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia lub zapewnienia
zastepstwa.

11. W sytuacji, jesli z uzasadnionych przyczyn losowych (np. choroba lub wazna
sytuacja losowa) Uczestnik szkolenia nie wezmie udzialu w szkoleniu, nie bedzie
zobowigzany do zwrotu $rodkéw wykorzystanych w zwigzku z jego nieobecnoscig na
szkoleniu pod warunkiem przedstawienia Realizatorowi projektu dokumentéw
potwierdzajacych zaistnienie nagtego =zdarzenia losowego, ktéore skutkowato
nieobecnoscig na szkoleniu.

12. Uczestnikowi przystuguje prawo zgtoszenia checi udziatlu w szkoleniu w innym
terminie, o ile takowy bedzie wyznaczony i dostepny.

13. Szkolenia realizowane w ramach projektu sg bezptatne.

F. SZKOLENIA DOSTARCZAJACE I ROZWIJAJACE KOMPETENCIJE I
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

§19 WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Ze szkolen dostarczajacych i rozwijajacych kompetencje lub prowadzacych do
uzyskania kwalifikacji zawodowych mogq skorzystacé:

a) pracownicy podmiotow ekonomii spotecznej
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b) pracownicy przedsiebiorstw spotecznych,
ktérzy w momencie kierowania na szkolenie sg uczestnikami projektu.

2. W przypadku os6b bedacych pracownikami PES w szkoleniu moga brac udziat tylko
i wytacznie osoby uczestniczgace w doradztwie kluczowym, ktore po przeprowadzeniu
diagnozy przez doradce kluczowego zostang skierowane do udziatlu w szkoleniu
wynikajacego z aktualnie zdiagnozowanych potrzeb. Diagnoza potrzeb prowadzona
bedzie na biezaco.

3. W przypadku os6b bedacych pracownikami PS w szkoleniu mogq bra¢ udziat tylko i
wylacznie osoby uczestniczace w doradztwie biznesowym, ktore po przeprowadzeniu
diagnozy przez doradce kluczowego biznesowego zostang skierowane do udziatu w
szkoleniu wynikajacym z aktualnie zdiagnozowanych potrzeb. Diagnoza potrzeb
prowadzona bedzie na biezaco.

4. Warunkiem skorzystania ze szkolenia zawodowego jest ziozenie formularza
zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 31 do regulaminu.

5. Nabér na szkolenia zawodowe odbywa sie w trybie cigglym do dnia 30.11.2019r. i
jest zamykany na koniec kazdego kwartatu.

6. Koszt przypadajacy na PES/PS wynosi do 7 500,00 zt brutto. W uzasadnionych
przypadkach Realizator projektu moze wyrazi¢ zgode na podwyzszenie limitu na
wniosek PES/PS, pod warunkiem posiadania srodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel.

7. Projekt zapewnia wsparcie w postaci szkolen zawodowych obejmujacych:
e szkolenia zawodowe dla PES,

e szkolenia dostarczajgce i rozwijajace kompetencje lub prowadzace do uzyskania
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

8. Szkolenia zawodowe realizowane sg poprzez:

e proces prowadzacy do uzyskania kwalifikacji w zawodzie (obejmujacy dziatania
edukacyjne, walidujgce i certyfikujgce)

e zajecia edukacyjne umozliwiajace nabycie lub wzmocnienie kompetencji i
umiejetnosci zawodowych, utatwiajacych czynnosci zawodowe wykonywane w PES
(obejmujace dziatania edukacyjne oraz ew. walidujace i certyfikujace)

e dziatania pozwalajace na nabywanie uprawnien (mogace obejmowac dziatania
edukacyjne, walidacyjne, certyfikujace, badania specjalistyczne Iub inne
wymagane), przez co zapewnia sie podniesienie i doskonalenie umiejetnosci
zawodowych pracownikédw przysztych jak rdéwniez istniejagcych podmiotéw
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, w szczegdlnosci poprzez
przekwalifikowanie pod katem nowoutworzonego stanowiska pracy lub nabycie
uprawnien (stuzacych poszerzeniu zakresu i podnoszeniu jakosci oferowanych
ustug lub produktéw wytwarzanych przez PES).

9. W ramach szkolen dostarczajacych i rozwijajacych kompetencje lub prowadzacych
do uzyskania kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w PS bedzie
uczestniczylo okoto 160 oséb, w ramach szkolen zawodowych dla pracownikéw PES
bedzie uczestniczyto okoto 171 osob.

10. Tematyka i zakres szkolen kazdorazowo bedg stanowi¢ odpowiedz na
zdiagnozowane potrzeby uczestnikéw projektu. Rekrutacja osdb uczestniczacych w
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szkoleniach bedzie prowadzona przez doradce kluczowego i doradce kluczowego
biznesowego w porozumieniu z koordynatorem szkolen.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji szkolenia oraz podejscia do procesu walidacji
i certyfikacji w innej lokalizacji niz wskazano powyzej, jesli bedzie to podyktowane
wymogami instytucji szkoleniowej Ilub instytucji certyfikujgcej. Miejsce oraz
szczegotowe warunki dotyczace szkolenia bedg przedstawione kazdemu uczestnikowi
projektu przed podpisaniem umowy na szkolenia zawodowe, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 29 do regulaminu.

12. Osobg odpowiedzialng za organizacje szkolen jest koordynator szkolen, ktory:

- prowadzi nadzor nad rekrutacjg prowadzong przez doradce kluczowego i doradce
kluczowego biznesowego,

- jest odpowiedzialny za dokumentacje szkoleniowg,
- prowadzi nadzér nad prawidtowoscig jakoscig Swiadczonych ustug.

13.0soby zakwalifikowane do udzialu w szkoleniu zostang poinformowane, co
najmniej na 7 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia, drogq telefoniczng lub
elektroniczng. Osoby, ktore nie =zakwalifikujq sie, zostang wpisane na liste
rezerwowa. W przypadku, gdy jedna z zakwalifikowanych oséb zrezygnuje z udziatu,
na jej miejsce zostanie przyjeta pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§20 PRZEBIEG SZKOLENIA

1. Udziat w szkoleniu jest bezptatny. Realizator projektu zapewnia Uczestnikom:
— organizacje,
— obstuge techniczng,
— trenerodw, szkoleniowcow,
— sale,

— transport — w przypadku, jesli miejsce szkolenia znajdowac sie bedzie poza
wojewddztwem podkarpackim,

— nocleg - w przypadku, jesli miejsce szkolenia znajdowac sie bedzie poza
wojewodztwem podkarpackim oraz powyzej 150 km od miejsca zamieszkania UP,

— zapewnienie materiatéw szkoleniowych,
— catering,

— jednokrotne podejscie do procesu walidacji, chyba Ze instytucja certyfikujaca
zakfada inaczej,

— wydanie certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia.

2. Kazdy uczestnik szkolenia na czas jego trwania bedzie ubezpieczony od nastepstw
nieszczesdliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z udziatem w szkoleniu oraz w
drodze do miejsca odbywania sie szkolenia i z powrotem.

3. Uczestnik szkolenia bedzie zobowigzany do odbycia bezptatnych badan lekarskich w
osrodku medycyny pracy w celu oceny stanu zdrowia, zdolnosci do podjecia szkolenia
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10.

11.

co do ktorego istniejg takie wymagania, a nastepnie przedtozenia do biura projektu w
celu weryfikacji braku przeciwwskazan do podjecia danego szkolenia.

Przez godzine szkoleniowg rozumie sie godzine lekcyjng trwajaca 45 minut. Zajecia
bedg sie odbywac od poniedziatku do pigtku w przedziale godzinowym od 08.00 do
17.00, nie wiecej niz 8 godzin dziennie. Caty cykl danego szkolenia bedzie obejmowat
$rednio od 30 do 120 godzin lekcyjnych dla czesci praktycznej oraz srednio od 30 do
120 godzin lekcyjnych dla czesci teoretycznej.

Szkolenia zawodowe bedg sie odbywaty wedlug okreslonego programu i
harmonogramu szkolen, o ktérym kazdy uczestnik bedzie informowany i bedzie
zobowigzany, aby go przestrzega¢, zgodnie z zapisami umowy na szkolenia
zawodowe.

Skorzystanie ze wsparcia jest odpowiednio udokumentowane przez wilasnoreczny
podpis uczestnika szkolenia na liscie obecnosci, na liscie odbioru materiatow
szkoleniowych, na potwierdzeniu odbioru certyfikatu (jezeli zostato ukonczone
szkolenie) oraz na potwierdzeniu korzystania z wyzywienia i noclegu podczas
szkolenia (jezeli sg przewidziane).

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych
zajeciach oraz obecnos¢ na min. 80% zaje¢, chyba Ze organizator szkolen wymaga
wyzszej frekwencji. Brak uczestnictwa w wymiarze powyzej 20% czasu szkolenia jest
podstawg do skreslenia z listy uczestnikdw szkolenia oraz obcigzenia uczestnika
projektu kosztami szkolenia.

Kazdy uczestnik ma prawo ztozy¢ uwagi do koordynatora szkolen odnosnie przebiegu
szkolenia lub sposobu prowadzenia zaje¢ lub zachowania wyktadowcy w formie
pisemnej lub ustnej.

Niedozwolone jest uczestnictwo w zajeciach osob zaktdcajacych zasady wspodtzycia
spotecznego oraz pod wptywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych. Osoby te
mogaq zostac usuniete z listy uczestnikdw szkolenia.

W przypadku nieprzystapienia przez uczestnika do procesu walidacji, realizator moze
wezwac uczestnika projektu do zwrotu kosztéw, jakie ponidst w zwigzku z organizacjg
szkolenia zawodowego.

W przypadku, gdy proces walidacji nie zostanie zakonczony rekomendacjq do
certyfikacji, uczestnik projektu ma obowigzek przystgpienia ponownie do procesu
walidacji. Uczestnik szkolenia sam ponosi koszty ponownego procesu walidacji lub
ewentualnego ponownego udziatu w szkoleniu zawodowym na witasny koszt.

§21 ZASWIADCZENIA I CERTYFIKATY

Kazda z form szkolenn zawodowych, odpowiednio konczy sie:

a) uzyskaniem kwalifikacji czastkowej lub  efektow uczenia sie okreslonych
w Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) poprzez proces walidacji i
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego nabytg kwalifikacje lub zestaw efektéw
uczenia sie, wydanego przez instytucje certyfikujacg uprawniong do wydawania
tego typu dokumentow, tj. przez podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do
certyfikowania, spetniajagc wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji z dnia 22.12.2015 r. (Dz.U. 2016 poz. 64), a w okresie
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przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi okreslone w
Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

b) nabyciem lub wzmocnieniem kompetencji i umiejetnosci zawodowych,
utatwiajacych czynnosci zawodowe wykonywane PES, obejmujace zbior efektéw
uczenia nieujety w ZRK - pisemnym poswiadczeniem organizatora formy
szkoleniowe]j oraz - jezeli jest to mozliwe — procesem walidacji i certyfikacji przez
przeprowadzong przez uprawniong instytucje certyfikujgacq funkcjonujaca zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

c) nabyciem uprawnien - w zaleznosci od specyfiki danego uprawnienia —~dokumenty
wymagane do nadania uprawnienia oraz dokument potwierdzajacy nadanie
uprawnien, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

G. DORADZTWO SPECIALISTYCZNE
§22 ZAKRES DORADZTWA SPECIALISTYCZNEGO

1. Celem doradztwa specjalistycznego jest wsparcie dla uczestnikdw projektu chcacych
zatozyC¢ przedsiebiorstwa spoteczne, podmioty ekonomii spotecznej oraz istniejacych
przedsiebiorstw spotecznych.

2. W ramach projektu przewidziane jest doradztwo specjalistyczne obejmujace
doradztwo:

a) marketingowe;

b) osobowe;

c) finansowe;

d) ksiegowo-podatkowe;
e) prawne;

f) branzowe.

3. Za organizacje doradztwa specjalistycznego odpowiada doradca kluczowy w przypadku
grup inicjatywnych Ilub PES Ilub doradca kluczowy biznesowy w przypadku
przedsiebiorstw spotecznych.

4. Doradztwo specjalistyczne realizowane jest przez specjalistéw posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie w okreslonej tematyce.

§23 WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Z ustug doradztwa specjalistycznego: marketingowego, ksiegowo-podatkowego,
prawnego, osobowego, branzowego mogg skorzystac:

a) grupy inicjatywne chcace zatozy¢ przedsiebiorstwa spoteczne;

b) podmioty ekonomii spotecznej;
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c) przedsiebiorstwa spoteczne.

2. Z ustug doradztwa specjalistycznego finansowego mogg  skorzystac
przedsiebiorstwa spoteczne.

3. Warunkiem skorzystania z ustug doradztwa specjalistycznego w przypadku PES
oraz PS jest ztozenie formularza zgtoszeniowego do projektu, zawierajacego dane
uczestnika projektu:

a) w przypadku osob indywidualnych i przedstawicieli os6b prawnych -
zatacznik 1a do regulaminu;

b) w przypadku osdb prawnych - zatgcznik 1b do regulaminu;

c) o$wiadczenia zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych - zatgcznik
2 do regulaminu.

4. PES, ktére po ztozeniu dokumentdéw, o ktéorych mowa w wust. 3 i po
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie odbywajg spotkanie z doradcg kluczowym w
celu zdiagnozowania potrzeb PES w zakresie doradztwa specjalistycznego. Po
przeprowadzonej diagnozie potrzeb wustalana jest oferta (zakres) doradztwa
specjalistycznego dla PES.

5. Po zaakceptowaniu szczego6towej oferty wsparcia PES podpisuje z realizatorem
umowe na swiadczenie ustug inkubacyjnych stanowigcg zatgcznik 5a lub zatgcznik 5b
do regulaminu.

6. PS, ktore po ztozeniu dokumentéw, o ktédrych mowa w ust. 3 po zakwalifikowaniu
do udziatu w projekcie podpisujg z realizatorem umowe na $wiadczenie ustug
biznesowych stanowigcqg zatacznik 6 do regulaminu.

7. Ze wsparcia w ramach doradztwa specjalistycznego obligatoryjnie muszg
skorzysta¢ grupy inicjatywne planujace utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne Iub
podmioty ekonomii spotecznej pod warunkiem przeksztatcenia ich w przedsiebiorstwo
spoteczne.

8. Warunkiem objecia doradztwem specjalistycznym grup inicjatywnych lub PES
zamierzajacych przeksztatcic¢ sie w PS jest rekomendacja animatora ROWES dla grupy
inicjatywnej lub PES.

9. Podczas pierwszego spotkania z grupg inicjatywng doradca kluczowy
przeprowadza diagnoze potrzeb GI w zakresie doradztwa specjalistycznego. Po
przeprowadzonej diagnozie potrzeb ustalana jest szczegotowa oferta (zakres)
wsparcia dla GI.

10. Po zaakceptowaniu szczegdtowej oferty wsparcia osoby wchodzace w sktad GI
podpisujg z realizatorem aneks do umowy na s$wiadczenie ustug inkubacyjnych, w
ktorym wskazana jest liczba godzin poszczegdlnego rodzaju doradztwa
specjalistycznego.

11. Zmiany skfadu grupy inicjatywnej lub formy prawnej podmiotu delegujacego
osoby do takiej grupy, skutkujace brakiem mozliwosci osiggniecia zaktadanego celu
doradztwa, mogg stanowi¢ podstawe do odmowy dalszego wsparcia.

12. W trakcie doradztwa sktad grup inicjatywnych moze ulega¢ zmianie pod
warunkiem akceptacji tych zmian przez doradce kluczowego.
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13. W przypadku przedsiebiorstw spotecznych doradztwo specjalistyczne $wiadczone
jest w formie pakietu, ktéry kazdorazowo powigzany jest z doradztwem kluczowym
biznesowym.

§24 MIEJSCE I CZAS WSPARCIA

1. Doradztwo specjalistyczne odbywa¢ sie bedzie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego w powiatach: strzyzowski, ropczycko - sedziszowski, debicki,
mielecki, tarnobrzeski oraz miasto Tarnobrzeg.

2. Doradztwo specjalistyczne udzielane jest w formie doradztwa bezposredniego.
Doradztwo bezposrednie moze odbywac sie podczas spotkan indywidualnych lub
grupowych (3-7 o0s6b) z uczestnikami projektu w biurach projektu, w siedzibach
PES/PS, a takze w innym miejscu wskazanym przez grupe inicjatywna,
przedsiebiorstwo spoteczne, podmiot ekonomii Spotecznej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego.

3. W uzasadnionych przypadkach udzielane doradztwo moze przybiera¢ forme
doradztwa posredniego jako kontynuacji doradztwa bezposredniego. Przez doradztwo
posrednie rozumie sie doradztwo $wiadczone drogq elektroniczng (za pomocg poczty
elektronicznej, wideokonferenciji itp.).

4. W zaleznosci od potrzeb oraz charakteru doradztwa specjalistycznego, osoby w
nim uczestniczace otrzymajq materiaty dydaktyczne zwigzane z okreslonym zakresem
tematycznym doradztwa.

5. Doradztwo specjalistyczne prowadzone jest w sposdb ciggty przez caty okres
realizacji projektu.

6. Godzina doradztwa trwa 60 minut.

7. Wymiar godzin doradztwa specjalistycznego dla PES, GI lub PES zamierzajacego
przeksztatci¢c sie PS uzalezniony bedzie od przeprowadzonej przez doradce
kluczowego diagnozy potrzeb.

8. Grupy Inicjatywne oraz PES zamierzajgce przeksztatci¢ sie w PS majg obowigzek
wykorzysta¢ ustalony przez doradce kluczowego pakiet doradztwa specjalistycznego
do czasu zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa spotecznego w
KRS.

9. Zakres oraz ilo$¢ godzin doradztwa specjalistycznego dla PS ustalana jest wspolnie
z doradcq kluczowym biznesowym na podstawie diagnozy potrzeb PS.

10. PS majg obowigzek wykorzysta¢ pakiet doradztwa od dnia podpisania umowy na
$wiadczenie ustug biznesowych stanowigcg zatacznik nr 6 do regulaminu do dnia
15.12.20109.

§25 SZCZEGOLOWY ZAKRES DORADZTWA SPECJALISTYCZNEGO

1. Tematyka doradztwa specjalistycznego marketingowego:
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2.

3.

a) planowanie marketingowe (wyznaczanie celdw i zadan, przygotowanie
strategii rozwoju produktu lub ustugi, strategia promocji, dystrybuciji,
dokonywanie wyboru narzedzi marketingowych, sformufowanie strategii
alternatywnych, wybdr najlepszej strategii);

b) opracowanie lub modyfikacja strategii marketingowej PS i PES
(przygotowanie planéw taktycznych, programéw dziatan, harmonogramow
dziatan);

c) nawigzanie i rozwdj wspodtpracy ze specjalistami w zakresie projektowania
produktéw i ustug;

d) wypracowanie i wdrazanie standardéw obstugi klienta PS i PES;
e) opracowanie marki dla kazdego PS i PES;
f) promocja na witrynie internetowej (doradztwo w zakresie utworzenia

wiasnej strony internetowej, poprawa funkcjonalnosci istniejgcej strony lub strony
w budowie, doradztwo na temat wizualizacji i uktadu strony (/ayout), tresci strony
www, pozycjonowanie strony, doradztwo przy sprzedazy ustug przez Internet oraz
dystrybucji oferty w Internecie);

g) przygotowanie kampanii marketingowo - reklamowej (opracowanie
artykutéw prasowych, reportazy telewizyjnych, reportazy radiowych, ogtoszen w
prasie lub w internecie);

h) inne wedtug zapotrzebowania;
Tematyka doradztwa specjalistycznego osobowego:
a) zarzadzanie organizacjq;

b) zarzadzanie pracownikami, w tym zarzadzanie kompetencjami, dbanie o
rownowage miedzy praca a zyciem prywatnym;

c) budowanie zespotu, delegowanie zadan;

d) system oceny pracownikdéw, motywowanie pracownikow;
e) zarzadzanie konfliktem i umiejetnosci jego rozwigzywania;
f) zarzadzanie czasem pracy;

g) skuteczna komunikacja, aktywne stuchanie;

h) trening umiejetnosci menedzerskich i liderskich;

i) wsparcie psychologiczno-coachingowe oséb lub instytucji;
j) inne wedtug zapotrzebowania.

Tematyka doradztwa specjalistycznego finansowego:

a) biezagce wsparcie merytoryczne uczestnikdw projektu tj.: udzielanie
odpowiedzi na zapytania, pomoc w rozwigzywaniu napotkanych problemoéw oraz
kontrole dokumentow tworzonych przez uczestnikow pod katem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami w zakresie ekonomii spotecznej;

b) pozyskiwanie zrdodet finansowania dziatalnosci (m.in. produkty sektora
finansowego) wraz ze wsparciem w przygotowaniu wnioskow;

c) planowanie finansowe;
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4.

5.

6.

d) pozyskiwanie partneréw, identyfikacji nisz rynkowych, przygotowanie
danych i ofert;

e) negocjacje z instytucjami finansowymi;

f) inne wedtug zapotrzebowania.

Tematyka doradztwa specjalistycznego ksiegowo- podatkowego:
a) doradztwo podatkowe i rachunkowe;

b) doradztwo kadrowo-ptacowe;

c) rozliczenia z ZUS, US, PFRON;

d) inne wedtug zapotrzebowania;

Tematyka doradztwa specjalistycznego prawnego:

a) zagadnienia prawne zwigzane z tworzeniem i prowadzeniem PS i PES;
b) prawo pracy;

c) lustracja, audyt

e) inne wedtug zapotrzebowania;

Tematyka doradztwa specjalistycznego branzowego obejmuje aspekty zwigzane z

przedmiotem planowanej lub prowadzonej przez PS lub PES dziatalnosci gospodarczej
lub/i statutowej odptatnej.

a)

b)

d)

§26 PRAWA I OBOWIAZKI STRON

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) potwierdzenia uczestnictwa w doradztwie poprzez ziozenie podpisu na
stosownych dokumentach;

b) potwierdzenia odbioru materiatow dydaktycznych (jesli dotyczy).
Realizator projektu zobowigzuje sie do:

zapewnienia specjalistow $wiadczacych ustugi doradztwa specjalistycznego dla
Uczestnikdéw projektu;

zapewnienia obstugi techniczno-administracyjnej umozliwiajgcej $wiadczenie ustug
doradztwa specjalistycznego, w tym zapewnienie odpowiednich pomieszczen do
obstugi uczestnikéow projektu, wolnych od barier architektonicznych (dotyczy biur
projektu);

informowania uczestnikdéw projektu o prowadzonej dziatalnosci i zakresie

$swiadczonych ustug doradztwa specjalistycznego;

zbierania i przetwarzania informacji na temat swiadczonych ustug doradztwa
specjalistycznego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. nr 2015.21.35. ze zm.);
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e) prowadzenia ewidencji $wiadczonych ustug, starannego przechowywania i
archiwizowania dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi ustugami doradztwa
specjalistycznego.
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. ROZDZIAL 111 WSPARCIE FINANSOWE

§1 ZASADY OGOLNE

1. O przyznanie srodkéw finansowych mogq ubiegac sie tylko i wytacznie uczestnicy
projektu tj.:

a) Grupy Inicjatywne oséb fizycznych lub oséb prawnych (tworzenie nowych miejsc
pracy w nowych Przedsiebiorstwach Spotecznych), ktére spetniajg tacznie ponizsze
warunki:

— uczestniczyly w dziataniach animacyjnych oraz otrzymaty rekomendacje
animatora do dalszego udziatu w projekcie,

— uczestniczyty w doradztwie kluczowym i otrzymaty rekomendacje do
dalszego udziatu w projekcie przygotowang przez doradce kluczowego,

— skorzystaty z doradztwa specjalistycznego,

— ukonczyty pieciodniowe (40 h) szkolenia w zakresie przygotowania do
zatozenia PS,

— uczestniczyty w min 80% zaje¢ w ramach szkolenia pieciodniowego (40 h)
w zakresie przygotowania do zatozenia PS,

— skorzystaty ze wsparcia doradcéw ds. pisania biznesplanow,

— tworzg w ramach przedsiebiorstwa spotecznego nowe miejsca pracy dla
0s06b, o ktérych mowa w rozdziale III § 2 ust.1 niniejszego regulaminu;

b) istniejagce  podmioty ekonomii  spotecznej, wylacznie pod  warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotow w przedsiebiorstwa spoteczne (tworzenie nowych
miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej przeksztatcanych w
przedsiebiorstwa spoteczne), ktdre spetniajg tacznie ponizsze warunki:

— oddelegowaty do udziatu w projekcie minimum 3 osoby,

— uczestniczyty w doradztwie kluczowym i otrzymaty rekomendacje do
dalszego udziatu w projekcie przygotowang przez doradce kluczowego,

— skorzystaty z doradztwa specjalistycznego,

— ukonczyty pieciodniowe (40 h) szkolenie w zakresie przygotowania do
zatozenia PS,

— uczestniczyty w min 80% zaje¢ w ramach szkolenia pieciodniowego (40 h)
w zakresie przygotowania do zatozenia PS,

— skorzystaty ze wsparcia doradcow ds. pisania biznes plandw,

— tworzg w ramach przedsiebiorstwa spotecznego nowe miejsca pracy dla
0s0b, o ktérych mowa w rozdziale III § 2 ust.1 niniejszego regulaminu;
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c)

2.

istniejgce przedsiebiorstwa spoteczne, ktore spetniajg tacznie ponizsze warunki:

— uczestniczylty w doradztwie biznesowym prowadzonym przez doradce
kluczowego biznesowego,

— skorzystaty z doradztwa specjalistycznego,

— wypetnity z doradcg kluczowym biznesowym plan rozwoju przedsiebiorstwa
spotecznego,

— wypetnity wspdlnie z doradcg kluczowym biznesowym karte monitoringu
PS,

— skorzystaty z ustug doradcy ds. pisania biznesplanu,

— w ramach projektu utworzg nowe miejsca pracy dla osob, o ktérych mowa
w §2 (tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych).

Umowa o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym = zostanie zawarta z
przedsiebiorstwami spotecznymi, ktére spetniajg definicje wskazang w rozdziale I
§5 ust. 36 niniejszego regulaminu.

Z ubiegania sie o s$rodki finansowe wykluczone sg osoby fizyczne lub osoby

prawne, ktore:

a) nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem w §2
niniejszego regulaminu;

b)

c)

d)

f)

g)

byty karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny;

w przypadku osob prawnych, w roku biezgcym oraz dwéch poprzedzajacych go
latach podatkowych korzystaty z pomocy de minimis, ktorej wartosc brutto tacznie
z pomoca, o ktdérg sie ubiegaja, przekraczataby rownowartos¢ w ztotych kwoty 200
000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego -
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujgacego w dniu udzielenia pomocy;

w przypadku oséb prawnych, jezeli posiadajq zadtuzenie w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych i/lub urzedzie skarbowym;

nie udostepniaq swoich danych osobowych w zakresie niezbednym do
monitorowania i ewaluacji projektu oraz nie podpiszgq oswiadczenia dotyczgcego
przetwarzania danych osobowych lub nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych;

nie ztozg oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego
i/lub wsparcia pomostowego nie zawieszg/nie postawiag w stan likwidacji
prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego w ciggu 18 miesiecy od dnia
podpisania umowy, na mocy ktdrej otrzymajq przedmiotowe wsparcie;

posiadajg nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne (dotyczy osob
prawnych i fizycznych).

Wykluczenie z udziatu w projekcie wynika réwniez z obowigzujacych zapiséw:
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a) 84 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielenia
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

podmiotom, na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze
wspoélnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym);

na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych Ilub podmiotom dziatajgcym
w sektorach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1. lit. a-h rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dn. 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis, ktéry méwi o:

— pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w sektorach
rybotéwstwa i akwakultury, objetych Rozp. Rady (WE) nr 104/2000;

— pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajacym w dziedzinie
produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku I do
Traktatu;

— pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajacym w dziedzinie
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych
w zatgczniku I do Traktatu;

— kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow zakupionych od producentéow surowcow lub wprowadzonych na
rynek przez podmioty gospodarcze objete pomoca;

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w
catosci producentom surowcow;

- pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z
ilosciaz wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

- pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych
w stosunku do towardow sprowadzanych z zagranicy;

— pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom dziatajgcym w  sektorze
weglowym zgodnie z definicja zawarta w rozporzadzeniu (WE) nr
1407/2002;

— pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego
przyznawanej podmiotom gospodarczym prowadzacym dziatalnos¢
zarobkowag w zakresie transportu towarowego;

— pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdujacym sie w
trudnej sytuacji.
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Dotacja nie moze zosta¢ przyznana dla przedsiebiorstw spotecznych, w ktorych
pracownicy realizatora projektu posiadajag powigzania osobowe I|ub kapitatowe,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako udziatowiec spotki,
b) uczestniczeniu w spotdzielni socjalnej w charakterze cztonka,

c) petnieniu funkcji cztionka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) petnieniu funkcji cztonka zarzadu osoby prawnej bedacej udziatowcem
przedsiebiorstwa spotecznego lub cztonkiem spétdzielni socjalnej,

e) petnieniu funkcji w wewnetrznych organach kontroli/nadzoru.

Powyzsze wykluczenia dotyczg réwniez osdéb, z ktorymi pracownicy Realizatora
pozostajg w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ze wsparcia nie moga korzysta¢ rowniez podmioty ktérych czionkowie sg
pracownikami OWES.

Przedsiebiorstwa Spoteczne wspierane przez ROWES wyrazajg zgode na
przeprowadzanie dziatan monitoringowych, ewaluacyjnych lub/i kontrolnych przez
przydzielonego pracownika realizatora projektu w zakresie kondycji ekonomicznej i
spotecznej podmiotu.

9. Nowoutworzone przedsiebiorstwa spoteczne oraz przeksztatcone z podmiotu
ekonomii spotecznej majq obowigzek poddania sie procesowi:

a) lustracji, o ktérej mowa w art. 91 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spoéidzielcze w przypadku spétdzielni socjalnych,

b) zewnetrznemu audytowi majacemu na celu sprawdzenie przestrzegania przez
Przedsiebiorstwo Spoteczne przepisbw prawa i postanowien statutu, kontrole
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez przedsiebiorstwo spoteczne
celéw ekonomicznych i spotecznych, udzielenie organizacyjnej i instruktazowej
pomocy W usuwaniu stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz w usprawnieniu
dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego - w przypadku form przedsiebiorstwa
spofecznego innych niz spétdzielnia socjalna.

10. Obowigzek poddania sie procesowi lustracji lub audytu nastepuje w ostatnim
miesigcu korzystania ze wsparcia pomostowego podstawowego w formie
finansowej.

11. Powyzsze terminy liczone sg od dnia otrzymania dotacji lub utworzenia stanowiska
pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest poézniejszy niz termin przyznania
dotacji.

§2 DOTACIE NA TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY

Celem udzielenia dotacji jest zapewnienie wsparcia na pokrycie wydatkéw
niezbednych na tworzenie nowych miejsc pracy dla:

54




RAR| Seses ‘

RZESZOWSKA AGEN

a)

b)

c)

0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy (wymagane
dokumenty: oryginat zaswiadczenia/kopia decyzji z powiatowego urzedu pracy
potwierdzajagcego status osoby bezrobotnej potwierdzona za zgodnos$¢ z
oryginatem)

0s6b  bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
(wymagane dokumenty: o$wiadczenie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w
ewidencji urzedéw pracy (wzor stanowi zatacznik 4a do regulaminu)

0s0b, ktére nie ukonczyly 30 roku zycia lub ukonczyty 50 rok zycia i posiadajg
status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia (wymagane dokumenty:
zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajagce status osoby
poszukujacej pracy oraz oswiadczenie osoby o pozostawaniu bez zatrudnienia
(wzor stanowi zatacznik 4b do regulaminu),

ktére (dotyczy lit. a, b oraz c) obligatoryjnie wpisujg sie w co najmniej jedng z
ponizszych kategorii:

— osoby lub rodziny korzystajace z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(wymagane dokumenty: zaswiadczenie GOPS, MOPS potwierdzajgce
korzystanie z pomocy),

— osoby bezdomne lub osoby dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020 (wymagane dokumenty:
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub schroniska potwierdzajace, ze
bezdomny realizuje program wychodzenia z bezdomnosci),

— osoby zwalnianie z zakfadoéw karnych majace problemy w integracji
ze S$rodowiskiem (wymagane dokumenty: zaswiadczenie z zakfadu karnego o
zakonczeniu odbywania kary/ wyrok sadu),

— uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisOw o pomocy spotecznej art. 93 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
(wymagane dokumenty: zaswiadczenie z PCPR potwierdzajace, ze uchodzca
realizuje indywidualny plan integracji),

— rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jedno z
rodzicow lub opiekunow nie pracuje (wymagane dokumenty: odpowiednie
orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos¢ dziecka oraz zaswiadczenie z
witasciwego dla miejsca zamieszkania osrodka pomocy spotecznej
potwierdzajace, ze jeden z rodzicdw korzysta ze Swiadczenia pielegnacyjnego),

— o0soby przebywajace lub opuszczajagce piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych
(wymagane dokumenty: zaswiadczenie z placowki opiekunczo-
wychowawczej /domu dziecka PCPR potwierdzajgce przebywanie w pieczy
zastepczej/ zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej wiasciwego dla
miejsca zamieszkania uczestnika projektu o korzystaniu z pomocy asystenta
rodziny),
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— osoby z niepelnosprawnoscia - w rozumieniu wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 (wymagane dokumenty: kserokopia orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ uczestnika projektu potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem),

— osoby dla ktorych ustalono III profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2016 r. poz.645 z pozn. zm.) (wymagane dokumenty: zaswiadczenie z pup
potwierdzajgce ustalenie III profilu pomocy),

— osoby dtugotrwale bezrobotne (wymagane dokumenty: zaswiadczenie z
PUP potwierdzajgce dtugotrwate bezrobocie),

— osoby niesamodzielne (wymagane dokumenty: kserokopia odpowiedniego
orzeczenia z okreslonym stopniem niesamodzielnosci potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem lub orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos¢
uczestnika),

— osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
(wymagane dokumenty: =zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania potwierdzajace korzystanie
rodziny z programu PO PZ),

— chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia
psychicznego (wymagane dokumenty: kserokopia orzeczenia z symbolem P
lub PS potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem lub zaswiadczenie od lekarza
psychiatry o zdiagnozowanym zaburzeniu),

— uzaleznieni od alkoholu/narkotykéw zgodnie z ustawg o zatrudnieniu
socjalnym art. 1 ust. 2 pkt. 2 i pkt. 3. (wymagane dokumenty: opinia biegtego
psychiatry i psychologa wydana w przedmiocie uzaleznienia),

— osoby nieletnie wobec ktérych =zastosowano s$rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2015 r.
poz.2156, z pdézn.zm.) (wymagane dokumenty: postanowienie sadu o
zastosowaniu wobec nieletniego srodka wychowawczego)

d) osoby ubogie pracujgce - (wymagane dokumenty: oswiadczenie osoba
uboga pracujagca wzdér stanowi zatgcznik 4c  do regulaminu  oraz
zaswiadczenie/zaswiadczenia od pracodawcy o osiggnietych dochodach netto z
miesigca poprzedzajacego przystgpienie do projektu) lub

e) osoby z niepetnosprawnosciami zatrudnione w ZAZ - (wymagane
dokumenty: zaswiadczenie z ZAZ).

2. Niezaleznie od sytuacji na rynku pracy dotacja na utworzenie miejsca pracy w PS nie
moze by¢ przyznana w przypadku nastepujacych oséb:

a)

cztonkow spotdzielni socjalnych, ktérzy w ciggu ostatnich 3 lat od dnia ztozenia
formularza zgtoszeniowego do projektu otrzymali dotacje na zatozenie Ilub
przystgpienie do spétdzielni socjalnej w projektach finansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej,
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b) rolnikdw posiadajacych zarejestrowanych w KRUS. Wyjatkiem sa rolnicy
posiadajacy do 2 ha przeliczeniowe, ktérzy zostali zarejestrowani w powiatowym
urzedzie pracy jako osoby bezrobotne,

c) osbéb, ktére sg uczestnikami projektu w innych osrodkach wsparcia ekonomii
spotecznej,

d) o0sob, ktore otrzymaty dotacje na utworzenie miejsca pracy w innym OWES
e) 0sOb, ktore uczestniczg w innej grupie inicjatywnej.

3. Osoby wymienione w rozdziale III §2 ust. 1 sq zobowigzane w trakcie uczestnictwa
w projekcie kazdorazowo poinformowac realizatora projektu o zmianie sytuacji
zyciowej majacej wptyw na ich dalszy udziat w projekcie.

4. Maksymalna kwota dotacji na utworzenie nowego miejsca pracy dla oséb wskazanych
w ust. 1 w przedsiebiorstwie spotecznym badz podmiocie ekonomii spotecznej, pod
warunkiem przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spofeczne, wynosi szesSciokrotnosc
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art.2 ust.1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ostateczna
wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od rzeczywiscie poniesionych wydatkéw uznanych
przez realizatora za kwalifikowane i zostata ustalona w oparciu o Wytyczne w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wilaczenia spotecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz na podstawie
komunikatu prezesa GUS dot. przecietnego wynagrodzenia.

5. Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyskac:

a) maksymalnie trzydziestokrotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy przy tworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego Ilub
przeksztatceniu PES w przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku z utworzeniem
miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1, lub

b) maksymalnie trzydziestokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy na stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w
ust. 1, w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych w okresie trwatosci, o
ktérym mowa w ust. 15 zas po uptywie tego okresu przedsiebiorstwo spoteczne
moze ponownie uzyskac dotacje na utworzenie miejsc pracy.

6. Realizator projektu przewiduje w ramach projektu nastepujaca maksymalng alokacje
srodkow na dotacje:

a) na utworzenie 68 miejsc pracy w istniejgcych Przedsiebiorstwach Spotecznych -
taczna kwota alokacji wynosi 1 777 000,00 zt, kwota alokacji na poszczegdlne
lata wynosi:

e 2017 - 450 000,00 z,
e 2018 - 598 000,00 zt,

e 2019 - 729 000,00 zt;
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a)

b)

d)

f)

g)

b) na utworzenie 180 miejsc pracy w nowo utworzonych przedsiebiorstwach
spotecznych - taczna kwota alokacji wynosi 4 630 000,00 zt, kwota alokacji na
poszczegdlne lata wynosi:

e 2017 -1 750 000,00 z,
e 2018 - 2 340 000,00z,
e 2019 - 540 000,00 zt;

7. Dotacja przeznaczana jest na sfinansowanie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia
lub prowadzenia dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego, w
szczegolnosci:

$rodkow trwatych (uzywanych i nieuzywanych), w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U z 2013 r. poz. 330. z p6zn. zm.), ujetych w
ewidencji $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych wraz z kosztami
dostawy (transportu), instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony, w
przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznos¢;

wyposazenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzet agd i rtv) wraz z kosztami
dostawy (transportu), instalacji i uruchomienia. Wyposazenie powinno zosta¢ wpisane do
ewidencji wyposazenia prowadzonej przez odbiorce wsparcia;

dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe budynkéw i pomieszczen),
pod warunkiem, ze koszty te pozostajg w bezposrednim zwigzku z celami i realizacjg
przedsiewziecia objetego dofinansowaniem. Podstawg uznania wydatkéow dotyczacych
nabycia robot i materiatdow budowlanych jest udokumentowanie prawa do lokalu w formie
wiasnosci lub najmu (umowa o najem lokalu musi by¢ podpisana na co najmniej okres
trwatosci projektu o ktorym mowa ust. 17);

aktywoéw obrotowych - wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktdre bedg podstawg
procesu produkcyjnego lub beda podlegaty dalszemu obrotowi (np. sprzedazy):

— aktywa obrotowe w przypadku dziatalno$¢ handlowej mogq stanowic
maksymalnie 40% wartosci dofinansowania i bedq przeznaczone na zakup
towaru,

— w przypadku dziatalnosci produkcyjnej, aktywa obrotowe mogag stanowic
maksymalnie 40% wartosci dofinansowania i bedq przeznaczone na zakup
potproduktéw i surowcow,

— w przypadku dziatalnosci ustugowej nie ma mozliwosci finasowania aktywoéw
obrotowych ze srodkéw dotacji;

autorskich praw majatkowych, praw pokrewnych, licencji, koncesji, zezwolen;

wartosci niematerialnych i prawnych: w tym utworzenie platformy internetowej - pod
warunkiem adekwatnego uzasadnienia w biznesplanie i powigzania z dziataniami
dotyczacymi pozyskania rynku;

$rodkow transportu, w tym:

— specjalistycznego $érodka transportu zgodnego z Klasyfikacja Srodkéw
Trwatych rodzaj 743 - samochody specjalne, maksymalna wysoko$¢ srodkow
przeznaczonych na jego finasowanie wynosi 100% pozyskanej kwoty dotacji,
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a)

<)

a)

b)

c)

d)

— ciezarowego $rodka transportu zgodnego z Klasyfikacja Srodkéw Trwatych
rodzaj 742 - samochody ciezarowe, maksymalna wysokos¢ sSrodkow
przeznaczonych na jego finasowanie wynosi 80% pozyskanej kwoty dotacji,

— osobowego $rodka transportu zgodnego z Klasyfikacja Srodkéw Trwatych
rodzaj 741 - samochody osobowe, maksymalna wysokos¢ sSrodkéw
przeznaczonych na jego finasowanie wynosi 20% pozyskanej kwoty dotacji.

8. Zakup s$rodkow transportu jest mozliwy, pod warunkiem, ze:

stanowig niezbedny element projektu i beda wykorzystywane jedynie do celu
okreslonego w biznesplanie,

nie beda stuzyly wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego
transportu towaréw,

konieczno$¢ poniesienia wydatkdéw na nabycie $rodkéw transportu zostanie
szczegotowo uzasadniona w biznesplanie,

9. Zakup uzywanych srodkéw trwatych jest mozliwy pod warunkiem przedstawienia
przez uczestnika projektu oswiadczenia o tym, ze:

$rodek trwaty posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia
objetego dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy i standardy,

cena srodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu i jest
nizsza od ceny nowego srodka trwatego,

w okresie 7 lat poprzedzajacych zakupienie przez odbiorce wsparcia srodek trwaty nie
zostat zakupiony z wykorzystaniem $rodkéw publicznych krajowych lub pochodzacych z
funduszy Unii Europejskiej; os$wiadczenie takie musi by¢ podpisane przez
zbywce/sprzedajacego.

10. Ceny powinny zosta¢ potwierdzone fakturg badZz innym dokumentem finansowo-
ksiegowym. Wartos$¢ poszczegdlnych wydatkéw powinna by¢ okreslona na poziomie
cen rynkowych.

11. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na:

pokrycie kosztow prowadzenia biezacej dziatalnosci uczestnika projektu (np.
czynsz, energia, ubezpieczenia, sktadki ZUS),

wynagrodzenia wraz z pochodnymi osob zatrudnionych u odbiorcy wsparcia lub
cztonkow spédtdzielni socjalnej,

sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona
pomoc publiczna, lub ktére wczesniej byly objete wsparciem ze srodkéw Wspdlnoty
Europejskiej (zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow),

zaptate grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przez odbiorce wsparcia
przepisdw obowigzujacego prawa oraz zaptate kar umownych wynikajacych z naruszenia
przez odbiorce wsparcia umoéw zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

zaptate kaugji.
12. Dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie wydatkow uznanych przez realizatora
projektu jako kwalifikowalne, zgodnie z zasadami rozporzadzenia w sprawie
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udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014-2020,
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz obowigzujacymi przepisami prawa
krajowego i unijnego, w szczegdlnosci:

a) uznanych za niezbedne do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego,

b) odpowiednio uzasadnionych,

c) faktycznie poniesionych,

d) poniesionych w sposob efektywny,

e) okreslonych w biznesplanie,

f) poniesionych w okresie realizacji inwestycji, okreslonych w umowie o przyznanie
jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym, jednakze nie wczesniej niz przed dniem podpisania umowy
0 przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym.

13.

14.

15.

16.
17.

Odbiorcy wsparcia nie wolno nabywac towaréw ani ustug od podmiotéw, z ktorymi
cztonkowie organu zarzadzajgcego lub wewnetrznego organu kontroli/nadzoru
posiadajg powigzania osobowe lub kapitatowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1. uczestniczeniu w spodtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2. posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

3. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

5. wydatki poniesione niezgodnie z ust. 6-11 zostang uznane jako niekwalifikowane,
a dotacja w tej czesci bedzie podlegata zwrotowi wraz z odsetkami naliczanymi
zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zmianami).

Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu poniesionych wydatkéw do kosztéw dotacji
podejmuje realizator projektu.

Dotacja wyptacana jest przedsiebiorstwu spotecznemu na podstawie podpisanej
dwustronnie umowy o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na
utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Okres realizacji inwestycji objetej dotacjg wynosi 3 miesigce.

Przedsiebiorstwo spoteczne musi zapewni¢ trwatos¢ utworzonych miejsc pracy
nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub
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20.

utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdézniejszy
niz termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w
formie finansowej powyzej 6 miesiecy Ilub przyznania wytacznie wsparcia
pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6 miesiecy od
zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakonczenie
stosunku pracy osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze
nastapi¢ wylacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

Realizator projektu monitoruje status i rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego w toku
wsparcia w projekcie, a PS zobowigzane sg do wspodtpracy i udostepniania wszelkich z
tym zwigzanych danych i dokumentéw w tym dokumentéw finansowych do dnia
zakonczenia okresu trwatosci.

Srodki finansowe przekazywane sa na rachunek bankowy przedsiebiorstwa
spotecznego wskazany w umowie o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia
pomostowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Uczestnik projektu wyznacza ze swojego grona jedng osobe odpowiedzialng za
kontaktowanie sie z realizatorem projektu, do ktérego bedzie kierowana cata
korespondencja zwigzana z procesem przyznawania wsparcia finansowego.

§3 WSPARCIE POMOSTOWE

Nowoutworzonym jak i istniejacym przedsiebiorstwom spotecznym, do kazdego
nowoutworzonego miejsca pracy w ramach przyznanej dotacji, oferowana jest pomoc
w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania w postaci wsparcia pomostowego w formie finansowej.

Wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie oceny wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego, ktdrego wzor stanowi zatagcznik 10 do
niniejszego regulaminu oraz biznesplanu, ktérego wzdér stanowi zatgcznik 11 lub
zatacznik 12 do niniejszego regulaminu.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej dzieli sie na:

a) podstawowe wsparcie pomostowe - wyptacane przez okres maksymalnie 6
miesiecy;

b) przedtuzone wsparcie pomostowe - moze by¢ wyptacane przez realizatora
projektu przez kolejne 3 lub przez 6 miesiecy.

taczny okres udzielania wsparcia pomostowego podstawowego oraz przediuzonego
nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

UWAGA: Wsparcie pomostowe w formie finansowej $wiadczone jest przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o
ile termin utworzenia miejsca pracy jest pézniejszy niz termin przyznania dotacji.
Wsparcie pomostowe w formie finansowej moze by¢ przedtuzone, nie dtuzej jednak
niz do 12 miesiecy, pamietajac o tym, ze okres trwatosci w przypadku przedtuzenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania
wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) wynosi co
najmniej 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej.
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Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesiecznie w wysokosci
niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztow funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wigkszej
niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu o prace.

W przypadku, gdy osoba, dla, ktorej zostato utworzone miejsce pracy rezygnuje ze
stanowiska, przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane do uzupetnienia skiadu
osobowego w terminie do 30 dni od dnia rozwigzania umowy o prace/spotdzielczej
umowy O prace poprzez zatrudnienie nowego pracownika spetniajacego kryteria
okreslone w rozdziale III §2 ust. 1 regulaminu. Do czasu zatrudnienia nowego
pracownika wyptata wsparcia pomostowego zostaje wtrzymana, a okres trwatosci
dotyczacy tego miejsca pracy, o ktdrym mowa w rozdziale III §2 ust. 17 regulaminu
ulega przediuzeniu o czas, ktéry uptynat pomiedzy rozwigzaniem umowy o prace a
zatrudnieniem nowego pracownika.

Whniosek o0 podstawowe wsparcie pomostowe oraz o przedtuzone wsparcie
pomostowe sktadany jest jednoczesnie z wnioskiem o dotacje. Jest on rozpatrywany
w oparciu o zatgczniki dotgqczone do wniosku o dotacje.

Oceny wnioskéw o wsparcie pomostowe podstawowe oraz przedtuzone dokonuje
komisja oceny projektéw, zgodnie z regulaminem KOP.

Listy Odbiorcéw wsparcia zakwalifikowanych do wsparcia pomostowego zamieszczone
bedqa na stronie internetowej realizatora projektu www.wsparcie.es lub
WWWw.rarr.rzeszow.pl

Wsparcie pomostowe w formie finansowej przeznaczone moze by¢ m.in. na:

1. zapfaty danin publicznoprawnych (w tym przede wszystkim skiadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne wiasciciela - dla oséb ubezpieczajacych sie w
ZUS, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne pracownikow), z wyjatkiem
kar i grzywien,

2. koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen w czesci
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza),

3. koszty eksploatacji pomieszczen (w tym m.in. optaty za energie elektryczna,
cieplng, gazowq i wode),

4. wynagrodzenia o0s6b wskazanych § 2 ust. 1 regulaminu, zatrudnionych na
minimum pot etatu,

5. zakup sprzetu i wyposazenia, ktore nie stanowig srodkéw trwatych, tj. ich cena
jednostkowa nie przekracza 3 500,00 zt netto, o ile ww. zakupy nie byty
przedmiotem dotacji

6. zakup aktywdéw obrotowych,

7. koszty optat telekomunikacyjnych (internet, telefon),
8. koszty ustug pocztowych i kurierskich,

9. koszty ustug ksiegowych,

10. koszty zwigzane z ubezpieczeniem o0sdb i/lub mienia zwigzane bezposrednio
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

11. koszty ustug prawnych,
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12. koszty materiatéw biurowych,

13. sptaty rat leasingowych

14. optaty i przelewy bankowe,

15. koszty dziatan informacyjnych, promocyjnych lub marketingowych,

16. koszty paliwa,

17. inne niezbedne koszty zwigzane z dziatalnoscig okreslong w biznesplanie.

Srodki przekazywane w postaci wsparcia pomostowego finansowego nie moga by¢
przeznaczone na: sfinansowanie wydatkdw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata
udzielona pomoc publiczna lub ktore wczesniej byty objete wsparciem ze Srodkéw
Wspodlnoty Europejskiej (zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow).

Pierwsza transza wsparcia pomostowego finansowego wyptacana jest wraz z dotacja,
pod warunkiem udokumentowania zgtoszenia pracownikéw do ZUS. Natomiast kazda
kolejna transza wyptacana bedzie w kolejnym miesigcu po weryfikacji ztozonych
dokumentéw.

Realizator projektu nie wymaga przedktadania zestawien poniesionych wydatkéw w
ramach wsparcia pomostowego.

Odbiorcy wsparcia obowigzkowo podlegajg co najmniej raz na kwartat monitoringowi
ptynnosci finansowej w okresie trwatosci, o ktérej mowa rozdziale III §2 ust. 17
regulaminu.

§4 WARUNKI UBIEGANIA SIE O WSPARCIE FINANSOWE (dotacja,
podstawowe wsparcie pomostowe, przedtuzone wsparcie pomostowe)

Uczestnicy projektu sktadaja wniosek o przyznanie wsparcia finansowego i
pomostowego w odpowiedzi na ogtoszony przez Realizatora projektu nabdér.

Ogtoszenia o naborze wnioskéw ukazg sie na stronie internetowej www.wsparcie.es

Nabor wnioskdw ma charakter ciggly. Wnioski mozna sktada¢ przez caty rok od dnia
ogtoszenia o naborze do momentu wyczerpania alokacji, o ktérej mowa w §2 ust. 5
niniejszego regulaminu w danym roku kalendarzowym. Informacja o wyczerpaniu
alokacji zostanie podana na stronie www.wsparcie.es

Whnioski nalezy sktadac¢ osobiscie w biurze komisji oceny projektéow, w godzinach od
7:30 do 15:30 lub za posrednictwem poczty tradycyjnej/kuriera.

Biuro komisji oceny projektéw jest prowadzone przez podmiot zewnetrzny wybrany w
drodze zamowienia publicznego.

Doktadny adres biura komisji oceny projektow zostanie podany w ogtoszeniu o
naborze wnioskow.

Whnioski ztozone do 21 dnia danego miesigca wiacznie bedq poddawane procesowi
oceny w tym samym miesigcu. Wnioski ztozone po 21 dniu danego miesigca bedg
poddane procesowi oceny w kolejnym miesigcu.
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W przypadku osobistego ztozenia wniosku uczestnik projektu otrzyma potwierdzenie
jego ztozenia zawierajgce date i godzine wptywu oraz numer wniosku.

W przypadku dokumentéow ziozonych za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
kuriera, liczy sie data wptywu wniosku do biura komisji oceny projektéw.

Uczestnik projektu, ktory przesle wniosek za posrednictwem poczty tradycyjnej/
kurierem otrzyma na podany we wniosku adres e-mail potwierdzenie jego ztozenia
zawierajqce date i godzine wptywu oraz numer wniosku.

Whniosek nalezy ziozy¢ w jednym egzemplarzu w wersji papierowej i wersji
elektronicznej - na ptycie CD/DVD nalezy nagra¢ Wniosek o przyznanie jednorazowej
dotacji i wsparcia pomostowego wraz z zalacznikami. Wszystkie dokumenty muszg
by¢ nagrane w wersji edytowalnej, np. w programie MS Word, MS Excel
(nieskanowane) w kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

(adres biura oceny projektow)

ROWES - szansg rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie II

whioskodawca
(nazwa podmiotu lub imie i nazwisko osoby reprezentujgcej grupe inicjatywng)

adres

(siedziby podmiotu lub osoby reprezentujgcej grupe inicjatywng)

Realizator projektu ma obowigzek zachowania pisemnej formy korespondencji (e-
mailowej lub listownej) z osoba reprezentujaca grupe inicjatywng/ podmiot
ubiegajacymi/y sie o wsparcie finansowe.

Regulamin, kryteria oceny wnioskow (formalne i merytoryczne), informacja o miejscu
i sposobie sktadania dokumentow rekrutacyjnych, wykaz zatgcznikdw niezbednych do
ztozenia aplikacji, oraz dokumenty rekrutacyjne sa zamieszczone na stronie
WWW.rarr.rzeszow.pl oraz www.wsparcie.es

Informacje o terminach planowanych posiedzert Komisji Oceny Projektéw bedg
kazdorazowo zamieszczane na stronie internetowej Realizatora Projektu
WWW.rarr.rzeszow.pl oraz www.wsparcie.es

Whniosek oraz zataczniki muszg by¢ wypetnione elektronicznie.
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Ztozony whniosek wraz z zatacznikami nie podlega zwrotowi. Ztozenie kompletnego
whniosku wraz z zafgcznikami nie oznacza zgody na zawarcie umowy O przyznanie
jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym.

Dopuszcza sie maksymalnie dwukrotne ztozenie wniosku przez te sama grupe
inicjatywna. Kolejny raz mozliwy jest jedynie w sytuacji zmiany min. 50% sktadu
osobowego/podmiotowego dotychczasowej GI lub znaczacej zmiany charakteru i
zatozen biznesowych planowanego przedsiewziecia.

Uczestnicy projektu planujacy utworzy¢ nowe przedsiebiorstwo spoteczne, w ramach
ktérego utworzone =zostang nowe miejsca pracy, muszg ztozy¢ prawidiowo

sporzadzony komplet dokumentdéw, na ktéry skiada sie:

Rodzaj
przedsiewziecia

Dokument

Numer zatacznika

osoby fizyczne
planujace utworzy¢
przedsiebiorstwo
spoteczne

whniosek o przyznanie jednorazowej dotacji i
przyznanie wsparcia pomostowego

zatgcznik 10

biznesplan o przyznanie jednorazowej dotacji
oraz wsparcia pomostowego na utworzenie
miejsc pracy w nowoutworzonym
przedsiebiorstwie spotecznym

zalqcznik 12

o$wiadczenie osoby, ktéra zostanie
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy w ramach dotacji

zalqcznik 14

aktualne zaswiadczenie potwierdzajace
spetnienie przestanek kwalifikowalnosci
zgodnie z rozdziatem § 2 ust. 1 regulaminu

o$wiadczenia
uczestnika
projektu i/lub
zaswiadczenia z
odpowiednich
instytucji

o$wiadczenie osoby fizycznej zaktadajacej PS

zatgcznik 15

formularz informacji przedstawionych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie z
zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010r., Dz.U. nr 53
z 2010r. poz.311 ze zmianami)

zatacznik 8
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informacje o otrzymanej pomocy de minimis
o$wiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu w
roku kalendarzowym, w ktérym
przedsiebiorstwo spoteczne sktada wniosek o
dotacje, oraz w poprzedzajgcych go dwdch
latach kalendarzowych, pomocy de minimis
lub o wysokosci otrzymanej pomocy de
minimis)

zatgcznik 7

o$wiadczenie dotyczace podatku VAT

zatqcznik 28

osoby prawne
planujace utworzy¢
przedsiebiorstwo
spoteczne

whiosek o przyznanie jednorazowej dotacji i
przyznanie wsparcia pomostowego

zatgcznik 10

biznesplan o przyznanie jednorazowej dotacji
oraz wsparcia pomostowego na utworzenie
miejsc pracy w howo utworzonym
przedsiebiorstwie spotecznym

zatgcznik 12

o$wiadczenie osoby, ktora zostanie
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy w ramach dotacji

zatacznik 14

aktualne zaswiadczenie potwierdzajace
spetnienie przestanek kwalifikowalnosci
zgodnie z §2 ust. 1 regulaminu

o$wiadczenia
uczestnika
projektu i/lub
zaswiadczenia z
odpowiednich

instytucji
o$wiadczenie osoby prawnej zaktadajacej PS zatgcznik 16
formularz informacji przedstawionych przy zatacznik 8
ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie z
zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010r., Dz.U. nr 53
z 2010r. poz.311 ze zmianami)
informacje o otrzymanej pomocy de minimis zatacznik 7

(o$wiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu w
roku kalendarzowym, w ktérym
przedsiebiorstwo spoteczne sktada wniosek o
dotacje, oraz w poprzedzajacych go dwdch
latach kalendarzowych, pomocy de minimis
lub o wysokosci otrzymanej pomocy de
minimis)

o$wiadczenie dotyczace podatku VAT

zatgcznik 28

podmiot ekonomii
spotecznej
przeksztatcajacy sie
w przedsiebiorstwo
spoteczne

wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji i
przyznanie wsparcia pomostowego

zatgcznik 10

biznesplan o przyznanie jednorazowej dotacji
oraz wsparcia pomostowego na utworzenie
miejsc pracy w howo utworzonym
przedsiebiorstwie spotecznym

zatgcznik 12

o$wiadczenie osoby, ktéra zostanie
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku

zalqcznik 14

66




RARI i
RZESZOWSKA AGEN
pracy
aktualne zaswiadczenie potwierdzajace o$wiadczenia
spetnienie przestanek kwalifikowalnosci uczestnika
zgodnie z § 2 ust. 1 regulaminu projektu projektu i/lub
zaswiadczenia z
odpowiednich
instytucji
formularz informacji przedstawionych przy zatacznik 8
ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie z
zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010r., Dz.U. nr 53
z 2010r. poz.311 ze zmianami)
informacje o otrzymanej pomocy de minimis zatgcznik 7
(o$wiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu w
roku kalendarzowym, w ktérym
przedsiebiorstwo spoteczne skfada wniosek o
dotacje, oraz w poprzedzajacych go dwdoch
latach kalendarzowych, pomocy de minimis
lub o wysokosci otrzymanej pomocy de
minimis)
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za dokument
ostatni zamkniety rok obrotowy uzyskany
bezposrednio od
podmiotu
oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej zatacznik 17
przeksztatcanego w przedsiebiorstwo
spoteczne
o$wiadczenie dotyczace podatku VAT zalqcznik 28
przedsiebiorstwo wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji i zalqcznik 10
spoteczne planujace | przyznanie wsparcia pomostowego
utworzyC nowe mi€jst&,i;nesplan przedsiebiorstwa spotecznego zatacznik 11
pracy sporzadzony na okres 3 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego
o$wiadczenie osoby, ktora zostanie zatgcznik 14
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy
aktualne zaswiadczenie potwierdzajace o$wiadczenia
spetnienie przestanek kwalifikowalnosci uczestnika
zgodnie § 2 ust. 1 regulaminu projektu i/lub
zaswiadczenia z
odpowiednich
instytucji
o$wiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego zataqcznik 18
tworzacego nowe miejsca pracy
formularz informacji przedstawionych przy zatacznik 8
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zgodnie z
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zatgcznikiem do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010r., Dz.U. nr 53
z 2010r. poz.311 ze zmianami)

informacje o otrzymanej pomocy de minimis zatacznik 7
(o$wiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu w
roku kalendarzowym, w ktérym
przedsiebiorstwo spoteczne skfada wniosek o
dotacje, oraz w poprzedzajacych go dwdch
latach kalendarzowych, pomocy de minimis
lub o wysokosci otrzymanej pomocy de

minimis)

zatwierdzone sprawozdanie finansowe za dokument

ostatni zamkniety rok obrotowy uzyskany
bezposrednio od
podmiotu

o$wiadczenie dotyczace podatku VAT zalqcznik 28

§5 OCENA WNIOSKOW

Oceny wnioskédw o dotacje na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym oraz otrzymanie wsparcia pomostowego, a takze biznesplanow dokonuje
komisja oceny projektéw (kop):

e zgodnie z regulaminem kop (zatacznik 20 do regulaminu),

e z zachowaniem zasady bezstronnoséci i rzetelnosci oraz przejrzystosci
zastosowanych procedur.

Ocena wnioskdéw przebiega dwuetapowo:

a) ocena formalna dokonywana w oparciu o karte oceny formalnej (zatacznik 21 do
regulaminu),

b) ocena merytoryczna dokonywana przez dwdch ekspertow - cztonkéow KOP
w oparciu o karte oceny merytorycznej (zatacznik 22 do regulaminu) zawierajacq
szczegbtowe uzasadnienie przyznanej oceny punktowej.

Ocena formalna dokonywana jest w terminie do 7 dni od daty ztozenia wniosku wraz z
zatacznikami. Oceny dokonuje dwdch oceniajacych.

Btedy formalne w dokumentach niezbednych do przyznania dotacji mogg by¢
jednorazowo poprawiane przez wnioskodawce (przedsiebiorstwo spoteczne badz
podmiot ekonomii spotecznej). O koniecznosci dokonania poprawy, wnioskodawca
informowany jest pisemnie, niezwtocznie po ich ujawnieniu, maks. do 7 dni od
terminu sktadania wnioskdéw.

Whnioskodawca skfada poprawione dokumenty do 3 dni od dnia doreczenia pisemnego
wezwania do poprawy btedéw formalnych w ztozonym przez wnioskodawce wniosku o
przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego.

Brak ztozenia poprawionych dokumentéw w wyznaczonym terminie lub ztozenie
dokumentéw ktore nadal zawierajg btedy skutkowato bedzie odrzuceniem wniosku z
przyczyn formalnych.
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7. Wnioski, ktore przeszty pozytywnie ocene formalng kierowane sg do oceny
merytorycznej.

8. Ocena merytoryczna dokonywana jest do 7 dni od daty zakonczenia oceny formalnej.

9. W obradach KOP uczestniczy minimum szes¢ oséb. Merytorycznej oceny ziozonych
wnioskow dokonuje zespot ekspertdw, oceniajacych biznesplany i kwalifikujacy
whnioski do otrzymania wsparcia finansowego (dotacja, podstawowe wsparcie
pomostowe, przedtuzone wsparcie pomostowe). KOP zostanie wytoniona w trybie
zamoéwienia publicznego. Zasady dziatania KOP okresla regulamin komisji oceny
projektéw.

10. Przed przystgpieniem do prac, w celu zachowania zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci stosowanych procedur cztonkowie KOP podpisujg deklaracje poufnosci i
bezstronnosci.

11. W trakcie oceny przez KOP moze wystgpi¢ konieczno$¢ wyjasnienia tresci biznesplanu
przez wnioskodawce.

12. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej niejasnosci w tresci
wniosku, utrudniajgcych KOP wifasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (np. btedy
rachunkowe, zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje), komisja moze wezwac
wnioskodawce do ztozenia wyjasnien zatozen i aspektow finansowych oraz naniesienia
odpowiednich w biznesplanie/wniosku. Wezwanie bedzie kierowane na adres email
podany we wniosku jako adres do korespondencii.

13. Wnioskodawca odpowiada mailowo w terminie nie dtuzszym niz 2 dni. W przypadku
braku odpowiedzi na wezwanie lub ztozenia wyjasnien, ktére nadal zawierajg btedy
lub sg niejasne, wniosek zostanie oceniony w oparciu o posiadane przez KOP
dokumenty i wyjasnienia.

14. KOP dokonuje oceny biznesplanu w oparciu o nastepujace kryteria:

Maksymalna

Lp. Kryterium liczba

punktow

I. POMYSL NA BIZNES - ANALIZA MARKETINGOWA 30

1. | Produkt - racjonalne oszacowanie produktéw/ustug oraz 2

mozliwos$¢ realizacji ich sprzedazy

2. | Klienci i rynek - racjonalnos$¢ oszacowania potencjatu liczby

klientéw, wielkosci planowanej sprzedazy, analiza potrzeb, 8
racjonalnosé¢ oszacowania cen sprzedazy

3. | Gtéwni konkurenci - ocena konkurencyjnosci produktu/ustugi w

odniesieniu do rynku planowanej sprzedazy, stopien identyfikacji 5
otoczenia konkurencyjnego

4. | Dystrybucja i promocja - przemyslana strategia marketingowa 5

produktu/ustugi
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Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych PS w kluczowych
sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 KPRES, tj.
zréwnowazony rozwoj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna,

turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty 5
kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii
rozwoju wojewddztwa i KPRES oraz ocena wartosci spotecznej
przedsiewziecia
II. | POTENCIAL WNIOSKODAWCY 20
1. | Potencjat osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny -
whnioskodawca dysponuje kapitatem kompetencyjnym do 10
wdrozenia i realizacji przedsiebiorstwa spotecznego
2. | Potencjat techniczny do wdrozenia i realizacji przedsiebiorstwa
spotecznego - wnioskodawca dysponuje lokalem niezbednym do 10
wdrozenia i realizacji przedsiebiorstwa spotecznego
III | PLAN INWESTYCYINY, OPLACALNOSC I EFEKTYWNOSC 30
EKONOMICZNA PRZEDSIEWZIECIA
1. | Przewidywane wydatki sg uzasadnione pod wzgledem
ekonomiczno- finansowym, przejrzystos¢ planu inwestycyjnego 10
oraz realnos¢ czasowa realizacji planu
2. | Wykonalnos¢ ekonomiczno-finansowa, spdjnos¢, poprawnosé 10
oraz zgodnos$c¢ wyliczen
3. | Prognoza ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia, jego rozwoj,
realnosc zatozen rachunku zysku i strat, dynamika planowanego 10
zysku
IV. | OPERACYINOSC I KOMPLETNOSC 10
1. | Przejrzystos$¢, prostota, zrozumiatos¢ przedstawionych zatozen 5
2. | Komplementarnos$¢ opisu przedsiewziecia, logika 5
przedstawionych zatozen
V. KRYTERIA PREFERENCYJINE 10
1. Utworzenie miejsc pracy na terenach wiejskich 5
2. Utworzenie minimum 1 miejsca pracy dla III profilu pomocy 5
dla osoby bezrobotnej
Maksymalna liczba punktéw 100

15. W wyniku oceny wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw. Bezzwrotne
wsparcie finansowe jest przyznawane Wnioskodawcom, ktorych wnioski uzyskaty
minimum 60 punktow oraz minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej
kategorii od I do IV, pod warunkiem posiadania przez realizatora projektu $rodkow
finansowych na rachunku bankowym projektu.

16.

17.

70

W przypadku uzyskania przez wnioskodawcow takiej samej liczby punktéw, o pozycji
na liscie rankingowej decyduje wieksza ilo$¢ punktdw przyznanych na podstawie
kryterium nr II (potencjat wnioskodawcy).

Po przeprowadzeniu oceny przez komisje oceny projektéw, realizator projektu na jej
podstawie podejmuje decyzje o:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

e udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego,

e nieudzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak wymaganej
liczby punktéw,

e nieudzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak s$rodkéw
finansowych.

Komisja KOP w ciggu 7 dni przygotowuje liste rankingowa.

Komisja KOP oprdécz listy rankingowej przygotowuje liste rezerwowg oraz liste
odrzuconych wnioskow.

Listy rankingowe, rezerwowe oraz odrzuconych wnioskéw zamieszczone bedg na
stronie www.wsparcie.es

Decyzje Realizatora Projektu o udzieleniu badz nieudzieleniu wsparcia wnioskodawca
otrzymuje na piSmie w terminie 5 dni od dnia zakonczenia oceny, tj. utworzenia listy
rankingowej, wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem oceny.

Whnioskodawca, ktéry nie zgadza sie z decyzjg KOP dotyczacag nieprzyznania dotacji
ma prawo w terminie 5 dni odwota¢ sie od decyzji zgodnie z Rozdziatem III § 9
niniejszego Regulaminu oraz zwrdci¢ sie z wnioskiem o ponowng jego weryfikacje
wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informacji i/lub uzupetnieniem
ewentualnych uchybien.

Whnioskodawcy, ktérzy znajdg sie na liscie rankingowej zostang wezwani przez
realizatora projektu do podpisania umowy o przyznanie jednorazowej dotacji i
wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,
ktora okresla w szczegdlnosci warto$¢ i warunki wyptaty dotacji, w tym okres jej
wydatkowania, obowigzki kontrolne i zasady trwatosci przedsiewziecia. Wz6r umowy
stanowi zataqcznik nr 23 do regulaminu.

§6 ZABEZPIECZENIE PRAWIDtOWE] REALIZACII UMOWY

Po podpisaniu umowy o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na
utworzenie miejsc pracy w PS, przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane do
whniesienia zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjag wekslowg,
podpisang zgodnie z uprawnieniem do reprezentowania wynikajacym z KRS (wzér
weksla i deklaracji wekslowej stanowigq zataqcznik 24 i zatacznik 25 do regulaminu),
wraz z poreczeniem o0soOb fizycznych lub oséb prawnych, ktére powinno zostac
wniesione najpdzniej w dniu podpisania umowy osobiscie w siedzibie i w obecnosci
realizatora projektu.

Zatozyciel Rodzaj Poreczenia dokonuja

e przedsiebiorstwa
spotecznego

osoby fizyczne spotdzielnia socjalna Wszyscy czionkowie

spotdzielni socjalnej.

Cztonkowie spétdzielni
socjalnej posiadajacy
wspdlnote majatkowa ze
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http://www.wsparcie.es/

pisemng zgode
wspotmatzonka.

wspotmatzonkiem dotaczajq

sp6tka non profit

Wspdlnicy.

pisemng zgode
wspotmatzonka.

Wspdlnicy posiadajacy
wspolnote majatkowq ze
wspotmatzonkiem dotaczajq

stowarzyszenie

Czionkowie zarzadu.

Cztonkowie zarzadu
majatkowa ze

pisemng zgode

posiadajacy wspolnote

wspotmatzonkiem dotaczajq

pisemng
wspotmatzonka.

wspoétmatzonka.

fundacja Czionkowie zarzadu.
Cztonkowie zarzadu
posiadajacy wspolnote
majatkowaq ze
wspétmatzonkiem dotaczajq
pisemng zgode
wspotmatzonka.

osoby prawne spotdzielnia socjalna Cztonkowie spotdzielni

socjalnej bedacy osobami
prawnymi.

sp6tka non profit Wspdlnicy.
Wspdlnicy posiadajacy

wspolnote  majatkowa ze
wspotmatzonkiem dotaczajg

zgode

stowarzyszenie

Cztonkowie zarzadu.

fundacja

Cztonkowie zarzadu.

Istniejace przedsiebiorstwa spoteczne

Rodzaj przedsiebiorstwa spotecznego

Poreczenia dokonuja

spotdzielnia socjalna

Cztonkowie zarzadu.

spotka non profit

Cztonkowie zarzadu.

stowarzyszenie

Cztonkowie zarzadu.

fundacja

Cztonkowie zarzadu.

Weryfikacja poreczenia bedzie przebiega¢ w nastepujacy sposob:
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a) osoby prawne - na podstawie oceny sytuacji finansowej opartej na dokumentach
finansowych,

b) jednostki samorzadu terytorialnego - sytuacja finansowa jednostki samorzadu
terytorialnego nie podlega ocenie.

3.

Wiarygodnos$c¢ poreczyciela bedgacego osobg fizyczng z wyjatkiem cztonka zatozyciela
spotdzielni socjalnej oraz poreczycieli bedacych jednoczes$nie osobami wymienionymi
w §2 ust. 1 jest oceniana na podstawie jego sytuacji majgtkowo-finansowej.

W przypadku o0s6b fizycznych poreczycielami mogg by¢ osoby w wieku do 65 roku
zycia osiggajace dochdd z tytutu:

a) wynagrodzenia za prace (umowa zawarta na czas nieokreslony lub czas okreslony
na co najmniej okres 2 lat liczac od dnia podpisania umowy),

b) prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (dziatalno$¢ prowadzona przez okres co
najmniej 12 miesiecy) i rozliczajgce sie z urzedem skarbowym na zasadach
ogdlnych (petna ksiegowosé badz ksigzka przychoddéw i rozchodéw),

c) emerytury, renty przyznanej na state.

Minimalny miesieczny dochdéd poreczyciela powinien wynosi¢ 2 000,00 PLN
brutto/miesiecznie.

Poreczycielami mogg by¢ osoby fizyczne, ktore w chwili udzielenia poreczenia nie
posiadajg zadnych dtugéw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie sg dtuznikami w
sprawach prowadzonych w ramach egzekucji sgdowej lub egzekucji administracyjnej,
a takze w stosunku do nich nie toczg sie zadne postepowania sadowe lub
administracyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan pienieznych.

W celu ustanowienia zabezpieczenia bedzie wymagane przedstawienie:

a) przez poreczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace: aktualnego
(waznego 1 miesigc od daty wystawienia) =zaswiadczenia (oryginat) o
wynagrodzeniu potwierdzajgcego miesieczng wysokos¢ uzyskiwanych dochoddéw
przez okres ostatnich petnych 3 miesiecy,

b) przez poreczyciela bedacego emerytem Iub rencistg: kopii dokumentow
poswiadczajacych wysokosé emerytury/renty z trzech ostatnich miesiecy,

c) przez poreczyciela prowadzacego jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczy:
e wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

e zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (wazne 1 miesiac od daty wystawienia),

e zaswiadczenia z US o niezaleganiu w optatach podatku (wazne 1 miesigc od
daty wystawienia),

o kserokopii deklaracji PIT za ostatni rok kalendarzowy oraz dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskany dochdéd w roku, w ktorym podpisywana jest
umowa.
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10.

11.

12.

Wraz z dokumentami wymienionymi w ust. 7 uczestnik projektu zobowigzany jest do
dostarczenia wypetnionego i podpisanego kwestionariusza osobowego poreczyciela
zgodnie z wzorem opracowanym przez realizatora projektu.

W przypadku, gdy uczestnik projektu Ilub poreczyciel pozostaje w zwigzku
matzenskim, do zawarcia umowy o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego
na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym potrzebna jest zgoda
matzonka dokonana w formie pisemnej w siedzibie realizatora projektu. Jezeli
uczestnik projektu nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub pomiedzy nim a
matzonkiem ustanowiono rozdzielnos¢ majatkowa skiada os$wiadczenie o
niepozostawaniu w zwigzku matzenskim lub o ustanowieniu w zwigzku matzenskim
rozdzielnosci majatkowej.

Zabezpieczenie musi opiewa¢ na co najmniej kwote dotacji oraz wsparcia
pomostowego wskazanej w umowie o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia
pomostowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, ktérej
wzor stanowi zatacznik 23 do regulaminu i winno by¢ wniesione najpdzniej w dniu
podpisania ww. umowy.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie prawidtowego wykonania umowy
nastepuje po wypetnieniu przez odbiorce wsparcia spetnieniu wszystkich warunkow
umowy o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Uczestnik projektu ma mozliwos¢ osobistego odbioru dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie umowy o0 przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na
utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w siedzibie realizatora
projektu w terminie 5 lat. Po uptywie ww. terminu realizator projektu dokona
komisyjnego zniszczenia ww. dokumentu.

§7 ZASADY I WARUNKI WYPLATY DOTACII

1. Po otrzymaniu decyzji o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego
Whnioskodawca, w nastepujacej po sobie kolejnosci:

a) w przypadku utworzenia nowego przedsiebiorstwa spotecznego lub przeksztatcenia
PES w PS - tworzy nowe przedsiebiorstwo spoteczne (rejestruje PS w Krajowym
Rejestrze Sadowym, badz rejestruje dziatalno$¢ gospodarcza w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego - odpowiednio, gdy zachodzi taka
koniecznos$¢), potwierdza status PS oraz przedkiada realizatorowi projektu
komplet dokumentow:

e statut,

e umowe spoiki,

e dokumenty zatozycielskie,

e odpis z KRS,

¢ uchwaly wewnetrznych organéw PS w zakresie niezbednym do utworzenia PS,
e dokumenty wewnetrznych regulujgcych funkcjonowanie PS,

e inne dokumenty wymagane do utworzenia PS wymienione w planie dziatania.

74




RAR| Seses ‘

RZESZOWSKA AGEN

b) w przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego - potwierdza status PS i

b)

a)

b)

przedkfada realizatorowi komplet dokumentow:
dokumenty wewnetrzne regulujace funkcjonowanie PS,
inne dokumenty wymagane do utworzenia PS wymienione w planie rozwoju.

Wsparcie finansowe wypfacane jest przedsiebiorstwu spotecznemu przez
realizatora projektu w transzach:

I transza, w wysokosci 95% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu umowy o
przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz wniesieniu zabezpieczenia umowy,
zgodnie z rozdziatem III § 6 niniejszego regulaminu;

II transza, w wysokosci 5% kwoty dotacji, po rozliczeniu 100% otrzymanej I
transzy, zatwierdzeniu zestawienia poniesionych wydatkdw zawartych w
biznesplanie oraz pozytywnym wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 4, w kwocie
pomniejszonej o wyptacong wysokos¢ I transzy i nie wiekszej niz pozostata czesé
kwoty dotacji.

Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2 a mogg zosta¢ przekazane odbiorcy
wsparcia do 14 dni po ziozeniu zabezpieczenia, o ktérym mowa w §6 niniejszego
regulaminu. Srodki finansowe zostana przekazane na rachunek bankowy
wskazany przez odbiorce wsparcia w os$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik 19 do
niniejszego regulaminu.

Prawidtowos$¢ realizacji inwestycji i jej rozliczenia badana jest podczas kontroli
dokonywanej przez realizatora projektu w miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Realizator projektu kontroluje prawidtowos$¢ wykonania umowy, w catym okresie
trwatosci, o ktorym mowa w rozdziale III §2 ust. 16 niniejszego regulaminu, w
szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow:

fakt utrzymania stanowisk pracy utworzonych w skali i na warunkach okreslonych
w umowie o0 przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na
utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,

wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towardéw i ustug
zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym =zatwierdzonym
biznesplanem.

Przedsiebiorstwo spoteczne ma obowigzek posiadaé sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych s$rodkéw wraz z protokotami odbioru, certyfikatami,
o$wiadczeniami o pochodzeniu w przypadku zakupu uzywanych srodkéw trwatych
i wyposazenia.

W przypadku, gdy w ramach kontroli zostanie stwierdzone, ze przedsiebiorstwo
spofeczne nie posiada towardéw, ktore zostaty wykazane w rozliczeniu, a ktore
nabyto w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np.
materiaty zuzywane w celu Swiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy,
przedsiebiorstwo spoteczne powinno wykazaé¢ przychdod z tytutu $wiadczonych
ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposdb uzasadni¢ fakt nieposiadania
zakupionych towarow.
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b)

f)

g)

10.

a)

b)

Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do realizatora projektu z pisemnym
whnioskiem o wprowadzenie zmian w biznesplanie stanowigcym zatacznik 26 do
regulaminu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug
przewidywanych do zakupienia, ich parametrow technicznych lub jakosciowych
oraz wartosci jednostkowych. Realizator w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku
informuje pisemnie o0 decyzji dotyczacej zatwierdzenia Ilub odrzucenia
wnioskowanych zmian.

Przedsiebiorstwo spoteczne bedzie zobowigzane do zwrotu przyznanych srodkéw
wraz

z odsetkami obliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia ich
otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania realizatora projektu
lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

otrzymane S$rodki zostang wykorzystane niezgodnie =z biznesplanem, w
szczegodlnosci w sytuacji, gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu
towarow lub ustug przewidzianych do zakupienia;

nie utrzyma przez okres trwatosci, okreslony w umowie o przyznanie jednorazowej
dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym, utworzonych w ramach projektu miejsc pracy, w ilosci i na warunkach
okreslonych w umowie o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego
na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym;

postawi w stan likwidacji przedsiebiorstwo spoteczne w okresie trwatosci
okreslonym w umowie o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego
na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym;

w okresie trwatosci utraci status przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z definicjg
zawartg w rozdziale I §5 ust. 36 niniejszego regulaminu.

ztozy niezgodne z prawda oswiadczenia na etapie ubiegania sie o przyznanie
wsparcia finansowego;

z innych przyczyn niz wymienione powyzej przestanie spetnia¢ definicje
przedsiebiorstwa spotecznego;

naruszy inne istotne warunki umowy o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia
pomostowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Warunkiem rozliczenia $rodkéw przez odbiorce wsparcia jest:

ztozenie zestawienia poniesionych wydatkéw wraz z oswiadczeniem o dokonaniu
zakupow towardw lub ustug zgodnie z biznesplanem (wzoér zestawienia stanowi
zatacznik nr 7 do umowy o0 przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia
pomostowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
stanowigcej zatgcznik 23 do regulaminu),

ztozenie kopii dokumentow ksiegowych potwierdzajacych prawidtowq realizacje
inwestycji, takich jak:

e kopie faktur lub innych dokumentow ksiegowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej,

e kopie protokotéw potwierdzajacych odbidr urzadzen lub wykonanie prac,

e kopie wyciggdw bankowych z rachunku odbiorcy wsparcia lub przelewéw
bankowych potwierdzajacych dokonanie ptatnosci,
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e kopie innych dokumentéw potwierdzajacych prawidtowe wydatkowanie
srodkow finansowych, zgodnie z harmonogramem rzeczowo - finansowym
inwestycji;

uzyskanie akceptacji realizatora projektu przekazanego przez przedsiebiorstwo

spoteczne zestawienia poniesionych wydatkéw inwestycyjnych wraz =z
dokumentami ksiegowymi potwierdzajacymi prawidtowg realizacje inwestycji;

uzyskanie pozytywnego wyniku przeprowadzonej przez realizatora kontroli na
miejscu realizacji inwestycji weryfikujacej, czy inwestycja zostala zrealizowana
zgodnie z wnioskiem.

Szczegdtowe zasady i warunki wydatkowania, rozliczania, kontroli, wprowadzania
zmian w harmonogramie oraz zwrotu srodkéw dotacji okresla umowa o przyznanie
jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym.

8§88 ZASADY I WARUNKI WYPLATY WSPARCIA POMOSTOWEGO

Pierwsza transza wsparcia pomostowego podstawowego wyptacana jest wraz
z I transza dotacji na podstawie umowy o przyznanie jednorazowej dotacji i
wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym. Nastgpi to pod warunkiem udokumentowania powstania obowigzku
opfacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i fundusz pracy dot.
pracownikéw, na rzecz ktorych zostato przyznane wsparcie finansowe.

Srodki finansowe zostang przekazane na rachunek bankowy wskazany przez
odbiorce wsparcia w o$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik 19 do regulaminu.
Przedsiebiorstwa Spoteczne majg obowigzek zatrudnienia pracownikdéw w okresie
do 3 miesiecy od momentu podpisania umowy 0 przyznanie jednorazowej dotacji i
wsparcia pomostowego na utworzenie miejsca pracy.

Przed wyptata I transzy wsparcia pomostowego, odbiorca wsparcia zobowigzany
jest udokumentowac powstanie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy dot. pracownikéw, na rzecz ktorych zostato
przyznane wsparcie finansowe.

Wyptata wsparcia pomostowego na kolejny miesigc nastepuje po weryfikacji
ztozonych dokumentow.

Warunkiem wypfaty transz na kolejne miesigce jest przekazanie do realizatora
projektu kopii deklaracji ZUS DRA oraz potwierdzenia przelewu naleznych sktadek
do ZUS za kazdy miesigc.

Przedsiebiorstwo spofeczne zobowigzane jest kazdorazowo poinformowac
realizatora projektu o zmianie rachunku bankowego, niezwfocznie, nie pozniej niz
w terminie 3 dni, liczac od dnia zatozenia nowego rachunku.

W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci wydatkowania $srodkéw ze wsparcia
pomostowego, realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania
szczegotowej kontroli ponoszonych wydatkow.
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Prawidtowo$¢ wydatkowania srodkéw podlega kontroli w miejscu dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego. Kontroli podlegajg m.in. nastepujace dokumenty:

faktury lub inne dokumenty ksiegowe o rdwnowaznej wartosci dowodowej;
deklaracje ubezpieczeniowe;

wyciggi bankowe Ilub potwierdzenia przelewow bankowych potwierdzajacych
dokonanie ptatnosci;

w przypadku ptatnosci gotdéwka potwierdzenie otrzymania gotédwki przez
sprzedajacego;
dokumenty potwierdzajace przychody z dziatalnosci gospodarczej zwigzanej

z przedmiotowym wsparciem.

Przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato wsparcie pomostowe ma obowigzek
zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Realizatora
projektu lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

nie wypetni, bez usprawiedliwienia, chociaz jednego ze swych zobowigzan
okreslonych w umowie o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego
na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjasnien;

zawiesi dziaftalnos¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w okresie trwatosci;

zmieni swojg forme prawng lub/i ustang przestanki do uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego;

przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania dotacji;
dopusci sie nieprawidtowosci finansowych;

naruszy inne istotne warunki umowy o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia
pomostowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Szczegbétowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia pomostowego okresla
umowa

0 przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

§9 PROCEDURA ODWOLAWCZA

Whnioskodawcy, ktéoremu nie zostanie przyznana dotacja / podstawowe wsparcie
pomostowe / przedtuzone wsparcie pomostowe lub uzyskat pomniejszong kwote
dofinansowania ma mozliwo$¢ ztozenia na adres realizatora projektu w terminie 5 dni
od daty otrzymania decyzji, pisemne odwofanie o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Komisja oceny projektéw ma obowigzek dokonania powtdérnej oceny Wniosku w
terminie do 14 dni od dnia wplywu odwotania w tej sprawie. Wnoszac odwofanie
wnioskodawca powotuje sie na konkretne zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.
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IV.

Powtérna ocena bedzie dokonywana przez innych oceniajacych niz ci, ktérzy,
uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.

Powtornej ocenie podlegajg jedynie te czesci wniosku, ktére byty przedmiotem
odwotania.

Po zakonczeniu ponownej oceny realizator projektu niezwiocznie pisemnie informuje
osoby, ktére wniosty odwotanie (za potwierdzeniem odbioru) o wynikach ponownej
oceny wniosku wraz z pouczeniem, ze decyzja ta jest w tym zakresie wigzaca i
ostateczna.

Odwotanie ztozone po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez komisje oceny
projektow.

Realizator projektu sporzadza ostateczng liste rankingowg wnioskodawcéw w terminie
7 dni liczac od dnia poinformowania wszystkich wnioskodawcéw o ostatecznych
wynikach przyznania Iub nieprzyznania $rodkéw finansowych (w  wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci na wstepnej
liscie rankingowej). Dane wnioskodawcdéw na liscie sg anonimowe, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL IV: SKROTY

AKSES - system akredytacji i standardéw dziatania instytucji wsparcia ekonomii
spotecznej

BIP - Biuletyn Informacji Publicznej

RLKS - rozwdj kierowany przez lokalng spotecznosg,

CES - Centrum Ekonomii Spotecznej w Rzeszowie

CIS - centrum integracji spotecznej

CSR - spofeczna odpowiedzialno$¢ biznesu

DK

- doradca kluczowy

ES - ekonomia spoteczna

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

EMES - Europejska Sie¢ Badawcza, zajmujaca sie gtéwnie problematyka III sektora

FIO - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

GUS - Gtowny Urzad Statystyczny

JST - jednostka samorzadu terytorialnego

KIS - klub integracji spotecznej

KKR ES - Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej

KPRES - Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
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KRS - Krajowa Rada Spotdzielcza

KSES - Krajowy Sekretariat Ekonomii Spotecznej

LGD - lokalna grupa dziatania

LGR - lokalna grupa rybacka

MIiR - Ministerstwo Finanséw i Rozwoju

MRPiPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

MOP - Miedzynarodowa Organizacja Pracy

MS - Ministerstwo Sprawiedliwosci

MSP - sektor matych i érednich przedsiebiorstw

NGO - (ang. non-governmental organisation) organizacja pozarzadowa
ODR - os$rodek doradztwa rolniczego

OPP - organizacja pozytku publicznego

OPS - osrodek pomocy spotecznej

OWES - os$rodek wsparcia ekonomii spotecznej

OWSS - os$rodek wsparcia spotdzielczosci socjalnej

UZP - Urzad Zamdwien Publicznych

PCPR - powiatowe centrum pomocy rodzinie

PES - podmiot ekonomii spotecznej

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa

PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PS - przedsiebiorstwo spoteczne

PUP - powiatowy urzad pracy

PZP - Prawo Zamowien Publicznych

RARR - Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego

REGON - Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotdw Gospodarki Narodowej
RKR ES - Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Rzeszowie

ROPS - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
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ROWES - Rzeszowski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
SKES - Stata Konferencja Ekonomii Spotecznej

UP - osoba uczestniczaca w projekcie

US - urzad skarbowy

WPRES - Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
WTZ - warsztaty terapii zajeciowej

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

ZAZ - zaktad aktywnosci zawodowej

ZLSP - Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni Pracy

ZRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

V. ROZDZIAL V: POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej projektu
www.wsparcie.es.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym
regulaminie. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie
internetowej projektu www.wsparcie.es.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do realizatora projektu. W
sprawach spornych decyzje podejmuje kierownik ROWES.
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