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Przewodniczgcy Rady Miasta Tarnobrzega

Szanowna Pani

Teresa Golebiowska-Pi$
Przewodniczgca

Komisji Skarg Wnioskoéw i Petycji
Rady Miasta Tarnobrzega

INTERPELACJA RADNEGO

Dot. zorganizowania posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji celem
wyjasnienia w drodze konfrontacji pracowniczej konfliktu pomigdzy grupg
pracownikéw a dyrektorem Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu.

W nawigzaniu do eskalujgcego od ponad roku konfliktu pomiedzy grupg
pracownikow, a dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu
zwracam si¢ z uprzejmg prosba o zorganizowanie posiedzenia Komisji Skarg,
Whioskéw i Petycji Rady Miasta Tarnobrzega celem przeprowadzenia konfrontacji
pracowniczej w obecno$ci Prezydenta Miasta Tarnobrzega Pana Dariusza Bozka
i zainteresowanych Radnych Miasta Tarnobrzega z udzialem nastepujacych oséb:

Pani Elzbiety Miernik — Krukurki - Dyrektora MOPR w Tarnobrzegu,

Zarzadu i Czlonkow Zakladowych Zwigzkéw Zawodowych NSZZ , Solidarnosé”
dzialajacych przy MOPR w Tarnobrzegu,

Radcy Prawnego i Glownej Ksiggowej zatrudnionych w MOPR Tarnobrzeg,
Kierownikow Dzialow funkcjonujacych w strukturach MOPR w Tarnobrzegu.

Uzasadnienie:

Powyzsza prosbe motywuje tym, iz od ponad roku grupa pracownikéw
Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu podnosi szereg zarzutow wobec
Dyrektora placowki Pani Elzbiety Miernik — Krukurki, co wiecej niektére zostaly
podniesione podczas ostatniej V zwyczajnej sesji Rady Miasta Tarnobrzega przez
Radng Pania Anne Pekar.
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W drodze podjetych dzialan udalo si¢ mi ustali¢, iz wsrdd najczesciej
podnoszonych zarzutéw wobec Pani Dyrektor pojawiajg sie m.in. kwestia braku
reakeji dyrekcji na dopuszczanie si¢ przez jednego z kierownikéw Dzialu mobbingu
wobec pracownikow socjalnych, braku dzialan na rzecz zabezpieczenia stosownych
Srodkoéw z przeznaczeniem na sfinansowanie szczepien dla pracownikéw Dziatu Ustug
Opiekunczych, nastgpnie podwyzek dla pracownikéw, czy tez zwrotu do Budzetu
Miasta Tarnobrzega nadwyzki srodkéw w kwocie 300 000,00 zt.

W odniesieniu do pierwszej kwestii pragne nadmieni¢, iz problematyke
dopuszczania si¢ mobbingu wobec pracownikéw socjalnych Zakladowe Zwigzki
Zawodowe NSZZ ,Solidarno$¢” podniosty w piSmie z dn. 15.01.2018 r.
Przedmiotowe pismo w zalgczeniu zostalo réwniez przekazane do wiadomosci
owczesnego Prezydenta Miasta Tarnobrzega Pana Grzegorza Kielba. Wobec braku
wskazania osoby dopuszczajacej si¢ rzekomego mobbingu pismem z dn. 23.01.2018 r.
Pani Dyrektor Elzbieta Miernik — Krukurka wystgpila do Zakladowych Zwigzkow
Zawodowych z prosbg o wskazanie z imienia i nazwiska osoby dopuszczajgcej sie
tego typu praktyk. W odpowiedzi na wniosek Zakladowe Zwigzki Zawodowe pismem
z dnia 30.01.2018 r. wskazaly osobg kierownika jednego z Dzialéw funkcjonujacych
w ramach MOPR w Tarnobrzegu. W toku dalszych dzialan dziwnym zbiegiem
okolicznosci w dniu 8.03.2018 r. w kolejnym z pism Zakladowe Zwigzki Zawodowe
NSZZ ,,Solidarno$¢” stwierdzity, iz w zadnym z dotychczas wystosowanych pism nie
uzyto sformulowania, jakoby wskazana osoba dopuszczala si¢ mobbingu wobec
pracownikow socjalnych. Co wiecej, tym razem w zalgczeniu pismo jednak nie trafito
do wiadomoscei organu wykonawczego, to jest Owczesnie pelnigcego funkcje Zastepcy
Prezydenta Miasta Tarnobrzega Pana Kamila Kalinki.

Odno$nie zarzutu dot. brak zatroskania Dyrekcji w kwestii zabezpieczenia
srodkow finansowych na szczepienia przeciwko grypie dla pracownikéw Dzialu Ushug
Opiekunczych, w ramach wyjasniefi udzielonych przez Panig Dyrektor zostalem
poinformowany, iz po przeprowadzeniu rozeznania wéroéd oséb zainteresowanych
chec¢ poddania si¢ szczepieniom wyrazito 14 0sob, lecz do tej pory zadna z nich nie
skorzystala z tej mozliwosci.

W kwestii podwyzek dla pracownikéw otrzymalem informacje, iz na etapie
prac nad projektem Budzetu Miasta Tarnobrzega na 2019 r. Pani Dyrektor Elzbieta
Miernik — Krukurka w projekcie Budzetu MOPR na 2019 r. skierowanym do
6wcezesnie wykonujacej zadania i kompetencje Prezydenta Miasta Tarnobrzega Pani
Anny Pekar celem przekierowania preliminarza wydatkéw do dalszych prac
budzetowych uwzglednila podwyzki dla wszystkich pracownikéw na usrednionym
poziomie 400,00 zl. miesi¢cznie, jednak organ wykonawczy takowych érodkéw nie
zabezpieczyl.

Brak etatbw i przecigzenia zatrudnionych pracownikéw to kolejny
z podnoszonych zarzutéw wobec Dyrektora MOPR w Tarnobrzegu. Z otrzymanej
informacji wynika, iz w drodze podjetych dziatan przez Panig Dyrektor éwczesnie
wykonujgca zadania i kompetencje Prezydenta Miasta Tarnobrzega Pani Anna Pekar
wyrazila na pi$mie zgode¢ na utworzenie 3 etatéw pracowniczych, to jest

1 etatu pracownika socjalnego,

I etatu pedagoga,

1 etatu pracownika opiekuna.
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W konsekwencji wyszczegdlnione etaty nie zostaly utworzone, gdyz organ
wykonawczy, to jest wykonujaca zadania i kompetencje Prezydenta Miasta
Tarnobrzega Pani Anny Pekar dziwnym zbiegiem okolicznoéci nie zabezpieczyla
w projekcie Budzetu Miasta Tarnobrzega na 2019 r. stosownych $rodkow
z przeznaczeniem na sfinansowanie wyzej wyszczeg6lnionych etatow.

Ostatnim sposrod znanych mi zarzutéw podnoszonym wobec Pani Dyrektor
jest fakt zwrotu do Budzetu Miasta Tarnobrzega nadwyzki w kwocie 300 000,00 zl,
ktorg to kwot¢ rzekomo mozna bylo przeznaczy¢ na zakup wody butelkowanej lub
podwyzki dla pracownikow.

Z otrzymanej informacji wynika, iz przedmiotowe $rodki byly tzw. $rodkami
»Znaczonymi” w tym m.in. przeznaczonymi na zasitki dla mieszkaficéw objetych
pomocg MOPR w Tarnobrzegu i od strony dyscypliny finanséw publicznych nie bylo
prawnych podstaw do ich przeznaczenia na cele pracownicze (wynagrodzenia i ich
pochodne, zakup wody pitnej etc.).

Pragne nadmieni¢, iz przedmiotowe informacje uzyskatem w trybie art. 24.2.
ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. Celem zweryfikowania
przedlozonej przeze mnie informacji, jak réwniez by¢ moze wyjasnienia innych,
dotychczas mi nie znanych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem MOPR
w Tamobrzegu zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o rozwazenie mozliwosci
zorganizowania posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miasta
Tarnobrzega z udzialem wskazanych os6b celem calkowitego rozstrzygniecia
eskalujgcego od ponad roku konfliktu pracowniczego. Nie ulega jakiejkolwiek
watpliwosci, iz funkcjonowanie jednostek samorzadowych finansowanych z $rodkow
publicznych winno by¢ ukierunkowane na prace dla dobra miasta i jego mieszkancow,
nie za$ wywolywanie réznego rodzaju konfliktéw dezorganizujacych ich prace.

W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosze o pozytywne rozpatrzenie
i zafatwienie przedstawionej przeze mnie sprawy.

Z powazaniem
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Do wiadomosci otrzymujg:

1 x adresat
1 x Prezydent Miasta Tarnobrzega — Pan Dariusz Bozek
1 x a/a




