Zalacznik nr 1

Kryteria naboru czlonkéw zespoléw roboczych ds. opracowania Strategii Rozwoju
Miasta Tarnobrzega na lata 2021-2027

§1
Informacje ogdlne

W zwigzku z przystapieniem do prac majacych na celu opracowanie Strategii Rozwoju
Miasta Tarnobrzega na lata 2021-2027 Prezydent Miasta Tarnobrzega oglasza nabér
che¢tnych oséb sposréd mieszkancéow miasta Tarnobrzega do prac w zespolach
roboczych w wyznaczonych w blokach tematycznych.

Prace zespoléw beda mialy na celu wypracowanie wspdélnej wizji rozwoju wladz miasta
oraz mieszkancéw reprezentujacych sektory spoleczne i gospodarcze, a w efekcie
sformulowanie wizji strategicznej, celéw strategicznych i wyznaczenie Kierunkow
dzialan oraz propozycji przedsi¢wzieé strategicznych, ktére beda mialy znaczenie dla
rozwoju miasta Tarnobrzega. Wypracowane stanowisko zostanie uwzglednione
w koncowym dokumencie z prac zespoléw i przedstawione Prezydentowi Miasta
Tarnobrzega.

§2
Warunki uczestnictwa mieszkancow

1. Ogloszenie dotyczace naboru os6b do zespoléw roboczych zostanie zamieszczone na
stronie internetowej miasta www.tarnobrzeg.pl.

2. Przez 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia mozliwe bedzie zglaszanie sie do prac
w zespotach roboczych poprzez zalaczony do ogloszenia formularz zgloszeniowy — zatacznik
nr 2.

3. Zespoly robocze zostang podzielone zgodnie z nastepujgcymi czterema zakresami
tematycznymi:

1. Gospodarka
1.1 Rozwdj stref gospodarczych

1.2 Uzbrajanie terenéw inwestycyjnych

2. Kapital ludzki i spoleczny

2.1 Edukacja

2.2 Ochrona zdrowia i polityka spoteczna

2.3 Kultura i dziedzictwo kulturowe

2.4 Rynek pracy

2.5 Infrastruktura sportowa

3. Infrastruktura techniczna i ochrona Srodowiska
3.1 Infrastruktura komunikacyjna i drogowa




3.2 Infrastruktura komunalna

3.3 Rozwoj OZE

3.4 Rozw¢j infrastruktury stuzacej turystyce

3.5 Adaptacja miasta do zmian klimatu i poprawa stanu bior6znorodnosci biologicznej
3.6 Rewitalizacja zdegradowanych i poprzemystowych terenéw miasta

4. Dostepnosé ustug

4.1 Planowanie przestrzenne

4.2 Poprawa bezpieczenistwa mieszkancow

4.3 Poprawa dostepu do ustug publicznych

4.4 Budowanie i rozwoj partnerstw

4. Wypelniony formularz zgloszeniowy nalezy przestaé na adres: a.dziuba(@um.tarnobrzeg.pl.

5. Sposrod przestanych formularzy zgloszeniowych w ciggu 14 dni od zakonczenia
przesylania zgloszen zostanie wybranych po 4 osoby do kazdego zespolu roboczego zgodnie
ze wskazanych zakresem tematycznym.

6. Wyboru osob do zespotéw dokonywaé bedzie Prezydent Miasta Tarnobrzega.

7. O wyborze os6b zdecyduje doswiadczenie w wybranym obszarze oraz pomysly na
rozwigzania w zakresie ww. obszar6w tematycznych.

8. Informacja o wyborze zostanie przestana na adres e-mail zamieszczony w formularzu
zgloszeniowym.

9. Prace zespoléw beda odbywaly si¢ w blokach tematycznych, o ktérych mowa w §2, ust. 3.
10. Praca w zespotach jest dobrowolna i nieodptatna.
§3
Zadania zespoléw roboczych

1. Zadaniem zespotow bedzie wypracowanie kierunkéw, celéw i wizji rozwoju miasta, ktore
zostang uwzglednione w Strategii Rozwoju Miasta Tarnobrzega na lata 2021-2027.

2. Czlonkowie zespotéw beda scisle wspdlpracowac z Prezydentem Miasta.

3. CzZonkowie zespotéw beda informowani o terminach i miejscach spotkan za pomoca
poczty elektroniczne;j.

§4
Postanowienia koncowe

1. Przez caly czas prac zespoldw roboczych mozliwy bedzie kontakt e-maliowy:
a.dziuba@um.tarnobrzeg.pl badz telefoniczny 15 81 81 266.

2. Czlonkowie zespoléw bedg niezwlocznie informowani poprzez poczte elektroniczna
o postepach prac oraz o nowych informacjach niezbednych do ich prac.



3. Wszelkie informacje zawarte beda rowniez na stronie internetowej miasta
www.tarnobrzeg.pl w zakladce Strategia Rozwoju Miasta Tarnobrzega na lata 2021-2027 —
projekt.







