Projekt

z dnia 17 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIASTA TARNOBRZEGA

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tarnobrzega

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72021 r. poz. 1372 zpdzn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 361 art. 37 ust. 3-4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz § 6 i § 7 oraz zatacznika nr
1 Tabela 1 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960) w zwigzku zart. 111art. 18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) Rada Miasta Tarnobrzega uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala dla Prezydenta Miasta Tarnobrzega Pana Dariusza Bozka wynagrodzenie miesi¢czne
w wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze - 10.770 zt,
2. dodatek funkcyjny - 3.450 zi,

3. dodatek specjalny - 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
(ze wzgledu na charakter pracy i szeroki zakres wykonywanych obowigzkow) - 4.266 zt.

§ 2. Prezydentowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/16/2018 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tarnobrzega.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza Przewodniczacemu Rady Miasta Tarnobrzega.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Bogustaw Potanski
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tarnobrzega przygotowany
zostal w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17.09.2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw, ktéra weszta w zycie
1.11.2021 r., moca ktorej w art. 37 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzagdowych zmieniono ust.
3 i dodano ust. 4.

Jak wynika z przepisow art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, maksymalne
wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, nie moze przekroczy¢ w
okresie miesigca 11,2- krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisdw ustawy z 23.12.1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1658).

Natomiast z przepisow art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych wynika, ze minimalne
wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w  przepisach
rozporzadzenia z dnia 25.10.2021 r. o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
starosty oraz marszatka wojewodztwa, takze kwoty dodatku specjalnego.

Nowelizacja przepisow zwigkszyla poziom maksymalnej pensji pracownikow zatrudnionych na
podstawie wyboru i jednocze$nie wprowadzita gwarantowane minimalne wynagrodzenie, na ktére sktada sig
kwota wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

Od 1.11.2021 r. obowigzuje rowniez nowe rozporzadzenie z 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych. W zatgczniku nr 1 rozporzadzenia okre§lony zostat wykaz stanowisk, kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego na poszczegoélnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru. Tak jak wcze$niej zaznaczono od 1.11.2021 r. obowigzuje zmieniony przepisy art. 37
ustawy o pracownikach samorzadowych. Zmiany w przepisach art. 37 dotycza takze ust. 1, gdzie w pkt 4
wskazano, ze w rozporzadzeniu okre§lone zostang warunki i sposob wynagradzania pracownikow
samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.

Jak wynika z przepisow art. 18 o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw, zmiana wprowadzona do przepisOw ustawy o pracownikach
samorzadowych ma zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Po wejsciu w zycie zmian minimalne wynagrodzenie prezydenta powinno by¢ uksztaltowane zgodnie z
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obowigzujacymi przepisami tzn. powinno uwzgledni¢ przepisy art. 36 i art. 37 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz przepisy rozporzadzenia z 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Jak wynika z przepisow art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zast¢pujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala
rada gminy, w drodze uchwatly. Stosownie natomiast do tresci art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8.03.1990 r. o
samorzadzie gminnym do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta
(burmistrza, prezydenta miasta).

Zgodnie z przywolanymi aktami prawnymi proponuje si¢ przyznanie Prezydentowi Miasta
Tarnobrzega miesi¢cznego wynagrodzenia w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze -10.770 zt,
2) dodatek funkcyjny - 3450z,
3) dodatek specjalny — 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego (ze wzgledu na

charakter pracy i szeroki zakres wykonywanych obowigzkow) - 4.266 zt.
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