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1. Jaki jest diugofalowy cel tworzenia zespotéw przedszkolny

obejmujacych kilka placdwek w réznych lokalizacjach?
2. Czy Miasto przewiduje, ze w wyniku tej reorganizacji:

- w kolejnych latach nie bedy otwierane nowe oddziaty w czeéci przedszkoli

wchodzacych w skiad zespotéw,

- a w konsekwencji moie dojé¢ do wygaszania poszczeginych przedszkoli?
3. Czy Miasto zakfada, ze po okresie 2-3 lat funkcjonowania zespotéw czes¢
budynkdw przedszkolnych przestanie petni¢ funkcje oSwiatowg?

4. Jakie inne funkcje (np. placdwki senioralne, spoteczne, administracyjne)

planowane sg dla ewentualnie wygaszanych budynkéw?

5. Prosze o przedstawienie:

- liczby dzieci uczeszczajacych do poszczegdinych przedszkoli objetych
reorganizacjq w latach 2022-2025,

- prognoz liczby dzieci na lata 2026-2030 dla kazdego z tych obszaréw

6. Czy zostata przygotowana symulacja, po ilu latach brak nowych naborow

moze skutkowad faktycznym wygaszeniem placéwki?
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7. llu nauczycieli jest obecnie zatrudnionych w przedszkolach objetych

planowang reorganizacja:

- ha czas nieokreslony,

i

na czas okreslony?
8. llu z tych nauczycieli:
- osiggnie wiek emerytalny w latach 2025-2028,

- posiada uprawnienia do przejécia na emeryture lub $wiadczenie

kompensacyjne?
- ilu nauczycieli jest w wieku przedemerytalnym (50+) |

9. lu nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach posiada kwalifikacje do
pracy w szkole podstawowej, a ilu nauczycieli szkét podstawowych posiada

kwalifikacje do pracy w przedszkolu?

10. liu nauczycieli przedszkolnych posiada uprawnienia do nauczania w

szkole podstawowej?

11. Hu nauczycieli szkoly podstawowej posiada kwalifikacje do pracy w

przedszkolu?

12, W jak duzym stopniu mozliwa jest faktyczna wymienialnoéé nauczycieli

miedzy przedszkolami a szkota w zespole szkolno-przedszkolnym?

13. Czy Miasto planuje finansowaé kursy dia nauczycieli, aby uzyskali

dodatkowe kwalifikacje?

14. Czy istnieje scenariusz, w ktérym liczba naturalnych odej$¢ |

bedzig_mqiejsga____r_niriﬁz_ql_(_i_adapa? Co sig stanie wobwczas — czy bedy |

przymusowe redukcje etatow?

15. llu dyrektorow przedszkoli istnieje obecnie w przedszkolach

obejmowanych reorganizacjg?

16. lle stanowisk dyrektorskich / kierowniczych planuje sig utrzymaé po

utworzeniu zespotow?

17. Czy kaida szkota w zespole bedzie miato kierownika przedszkola/

zastepce? Na jakiej podstawie prawnej?
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18. Czy kaide przedszkole w zespole bedzie miato kierownika/zastepce

przedszkola? Na jakiej podstawie prawnej?

19. lle 0s6b petnigcych funkcje dyrektora w poszczegdlnych przedszkolach

osiggneto wiek emerytalny lub przybliza sie do niego?

20. Co w przypadku jak konkurs wygra osoba inna niiz petnigca teraz
obowigzki dyrektora i kierownikami/zastepcami wybierze inng osobe niz
obecny dyrektor? Czy bedzie przeprowadzony konkursu na stanowiska
kierownika/zastepcy przedszkola? Czy jaki§ dyrektorem bedzie

automatycznie?

21. Czy wynagrodzenie kierownika/zastepcy bedzie nizsze niz dyrektora? O

ile procent?

22. Czy pracownicy przechodzacy z funkcji dyrektora na kierownika/

zastepcy otrzymajq wyréwnanie pensji lub dodatkowe swiadczenie?
23. Jakie beda oszczednos$ci zwigzane z zmiang iloéci dyrektoréow?

24. lle pracownikéw niepedagogicznych (woéne, salowe, sprzataczki,
administracja) jest obecnie zatrudnionych w przedszkolach objetych

reorganizacjq?

25. llu pracownikdw posiada umowe na c2as nieokreslony?

26. llu pracownikow posiada umowe na czas okreslony?

27. lie 2 nich znajduje sie w wieku przedemerytalnym lub emerytalnym?
28. Czy pracownicy niepedagogiczni réwniei bedg:

- przenoszeni pomiedzy budynkami w ramach zespotu,

- _narateni ;a redukcje etatow?
29. W przypadku konieczno$ci rozwigzania stosunku pracy:

- jakie odprawy przystugujg nauczycielom i pracownikom

niepedagogicznym zatrudnionym na czas nieokreslony,

- jakie zasady dotycza nauczycieli zatrudnionych na czas okreélony?



30. Czy Miasto przewiduje dodatkowe zachety finansowe dla o0séb
decydujacych sie na przejécie na emeryture?

31. Czy Miasto posiada analizg kosztéw odpraw w przypadku ewentualnego

wygaszania placéwek?

32. Jakie s3 realne oszczednodci finansowe planowanej reorganizacji:
= wpierwszym roku,

- wperspektywie 3i5 lat?

33. lle Miasto zaoszczedzi:

- na administracji,

- na utrzymaniu budynkow,

= nawynagrodzeniach?

34. Jakie bedy koszty przeprowadzenia reorganizacji (zmiany w systemach

IT, przeszkolenie kadry, dokumentacja)? Nawet takie rzeczy jak sztandar.
35. Czy planowane s3:

- odrgbne spotkania informacyjne dia kaidej grupy pracownikéw,

- pisemne informacje dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkoli?

36. Czy w innych miastach istniej3 podobne zespoly przedszkoine lub
szkolno przedszkolne. Doszukatem sie kilka takich miast Przemy$l,
Wioctawek, Poznah czy Katowice. W Przemyslu planowane jest utworzenie
7 zespotbw (gdzie chce sie zaoszczedzié niecate 0,3% w zakresie budietu

miasta). W Wioctawku dziataja 2 zespoly szkolno-przedszkoine oraz

planowane sg kolejne 6 zespotow. —

37. Jak wyglada sytuacja w tych miastach, czy tam doszio do potgczenia?
Czy na przyktadzie tych miast moina dojé¢ do wniosku, Ze warto bylo?

Moie wiadomo czy duie oszczednosci udato sie osiggnaé tam?

38. lle wynosi odprawy dla nauczyciela zatrudnionego na czas nieokreslony

w przypadku rozwigzania umowy przez pracodawce?



39. lle wynosi odprawy dla pracownika niepedagogicznego zatrudnionego
na czas nieokresiony w przypadku rozwigzania umowy przez pracodawce?
40. Czy tmiana bedzie poprzedzona opiniq rad pedagogicznych wszystkich
przedszkoli i szkot?

41. Czy bedg konsultacje spoteczne 2 rodzicami i pracownikami?
42. Jakie bedg terminy procedury (ile czasu na wyrazenie opinii}?

43. Czy plany reorganizacji zostaly jui przedtozone kuratorowi? Czy jest taka
potrzeba?

W zalyczeniu:
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